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Introduccion

La actividad antértica, historicamente, ha tenido un fuerte sesgo de género, con un primer
desarrollo en los siglos X1X y XX muy marcado por la presencia masculinay la exclusion
de la mujer. En los ultimos afios, el INACH ha implementado una serie de politicas para
cambiar en forma definitiva esta situacion tanto en la organizacion propia del servicio
como en actividades estratégicas (por ejemplo, Expedicion Cientifica Antartica).

Descripcion general

Es importante considerar que con respecto a su dotacion, el INACH estd compuesto por
un 41 % de mujeres. En cargos de jefatura el porcentaje aumenta a un 46 %. Conscientes
de que la representacion femenina en el personal que desarrolla actividades logisticas en
las expediciones es menor, variando entre un 8,11 % y un 16,3 % en las expediciones
2017-2020, nos hemos propuesto incrementar esta participacion para alcanzar la
ambiciosa cifra de un 50 % de participacion femenina en el corto plazo. Los primeros
esfuerzos realizados en la ECA 58 permitieron avanzar alcanzando un 24,2 % y en la
ECA 59 logramos un historico 45 %. Esto fue posible gracias a una decidida accion de la
Direccion de INACH y una fuerte campafia comunicacional que realizamos a nivel
nacional para promover la contratacion de mujeres en funciones logisticas y de apoyo a
la ciencia.

Hemos estimulado la capacitacion en temas de género de nuestros funcionarios y
funcionarias. En el 2021 un 52,6 % del personal contaba con, al menos, una capacitacion
en esta tematica y el afio 2022 alcanzamos un 65,8 %. Nuestra meta es alcanzar un 100
% de cobertura al afio 2023. Buscamos incorporar la tematica de género en todos los
niveles de actuacion del INACH como una herramienta para la prevencion del maltrato,
acoso laboral y sexual y de practicas sexistas o discriminatorias; para la
transversalizacion del enfoque de género en los programas y politicas del Servicio, y
como un medio de transformacion social.

El INACH también ha impulsado la participacion de las mujeres en el Programa Nacional
de Ciencia Antartica (PROCIEN). De los 90 proyectos en ejecucion, el 44,4 % son
liderados por mujeres, un porcentaje superior al promedio en otros ambitos cientificos
nacionales. En tanto, en el programa “Feria Antartica Escolar (FAE)”, que promueve el
conocimiento polar en profesores y estudiantes de ensefianza media, también existe una
mayor participacion femenina en todas sus etapas.



