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RESUMO

Em ambientes Isolados, Confinados e Extremos (I€&&ho os contextos polares da Antéartica
e do Artico, o comportamento seguro, ou acdes @®sipdo controlada ao risco ambiental e
ocupacional que visem a prote¢cdo dos individuaduzrea probabilidade de ocorréncia de danos
pessoas e prejuizos materiais. O objetivo desjetpré avaliar o comportamento seguro no trabalho
de civis e militares em ambientes polares. Os estigkigem uma andlise multidisciplinar que
compreenda a participacdo dos atores envolvidosnniasdes e preservacdo da integridade: da
organizacdo e da imagem dos paises; da estrutura, dos equipamentos e dos sistemas vitais; e
principalmente da vida e bem estar dos expedidimm@&m nivel operacional, tendo como desfecho o
desempenho deles. O método empregado é de um afeé#ne descritivo-explicativo, cortes
longitudinais e transversais e abordagem mistdjtaiia e quantitativa. Sao resultados parciais da
insercdo pioneira, desde 2014 na Antartica, a nag& de um modelo tedrico de comportamento
seguro, mapas de risco e sugestbes para mitigacgoothabilidade de acidentes. S&o resultados
esperados desta pesquisa: o aperfeicoamento dolantetgico de comportamento seguro em
ambientes ICE, por meio da testagem da sensibilidade do modelo em contextos polares; o didlogo e o
compartilhamento de experiéncias interdisciplinarasternacionais na coleta, analise e producéo de
conhecimento banco de dados e um programa de aténsalde e seguranca de expedicionarios
polares, pautado em uma tecnologia digital, conai® 0s instrumentos e metodologia adequados as
especificidades de cada ambiente ICE.

INTRODUCAO

Ambientes Isolados, Confinados e Extremos (ICEm@a Antértica, o Artico, desertos,
cavernas e estacdes espaciais, exigem condutaso®£gm aos riscos inerentes a atividades de
trabalho de seres humanos em contextos que aumestpossibilidades de ocorréncia de acidentes e
desencadeamento de agravos a satude (Bishop et al., 2016; Broughton, 2016; Love & Bleacher, 2013;
Nicolas et al., 2013; Steinach et al. 2016; Strangman, Sipes & Beven, 2014; Volante et al., 2016). O
comportamento seguro no trabalho, definido comocanjunto de a¢cdes de exposicao controlada ao
risco ambiental que visam a protecdo das pesse@atapalham (Barros-Delben & Cruz, 2018), esta
entre o arriscar-se, no exercicio da atividadecautela necessaria para minimizar efeitos dan@sos
individuo, grupos ou organizagdo (Barros-Delbed820

Riscos sdo eventos reconheciveis como potenciadnoiamosos ou perigosos, que fazem parte
da vida das pessoas, em diferentes circunstanaiag;omo atividades de trabalho, desportivas ou de
estudos cientificos (Bley et al., 2007; Bridi, 2012; Perin, 2015; Silveira, 2014). O controle de riscos,
no exercicio de uma atividade, visa a reducdo derr@mcia de eventos indesejaveis ou
comprometedores a saude e a seguranga das pespEasalmente se as circunstancias em que elas se
encontram podem ser consideradas situagfes de ppagsivel ou imediato (Bley, Turbay & Cunha
Jr., 2007; Leite & Ferraz, 2014; Neal & Griffin, 2006; Shin et al., 2014; Zavereze & Cruz 2010; Zohar
& Luria, 2003; Barros-Delben, 2018).

Em ambientes ICE, o grau de significancia atribuads riscos da presenga e permanéncia
humana ganha dimens@es relevantes, tendo em \iisiarevisibilidade dos eventos, a complexidade
das variaveis pessoais e ambientais, 0 acessosnmuétas restrito para socorro em situacdes de
emergéncia, a necessidade de adaptacéo psicafismké de estratégias de enfrentamentos adequados
a exposicao prolongada (Groeneweg, Lancioni & Metaal, 2003; Silveira & Reis, 2015; Zimmer et al.,
2013). O monitoramento e promog¢ao de comportamesggsros em ambientes ICE é crucial para o
sucesso ou fracasso de operacdes e missGes prudissiconsiderando as condigbes em que sao
realizadas as atividades, os precursores, recwdagores individuais, sociais e contextuais que
influenciam ou determinam o comportamento segurtraimlho.

Os precursores do comportamento seguro compreenshenconjunto de elementos de
avaliacdo interdisciplinar, de areas como a Psitale a Engenharia. Os parametros psicolégicos,
fisicos, fisioldgicos, nutricionais, imunologicasyciais, ocupacionais, operacionais e de sistemas e
contextuais devem ser monitorados em momentosasifiara que acdes de prevencao eficazes sejam
desenvolvidas, conforme a associagao estabeletiarior e posterior a uma inser¢do em ambiente
ICE (Protocolo 1, ou P1); no inicio e ao final (Protocolo 2, ou P2); e no periodo de maior incidéncia de
uma das caracteristicas do contexto ICE (Protagoba P3).

Para avaliar o comportamento seguro e seus preearsm ambientes ICE, um modelo
teorico (figura 1) foi desenvolvido com base nagpésa empirica pioneira realizada pelo Laboratério



Fator Humano, da Universidade Federal de Santari@atdJFSC), sob coordenac¢do do prof. Dr.
Roberto Moraes Cruz, em colaboracdo com o Progretético Brasileiro (PROANTAR) (Barros-
Delben, 2018). Os fatores sdo divididos em conggtisociais e individuais, respectivamente como
ilustrac@o de cada um tem-se o fotoperiodo, agGeinterpessoais e a personalidade. Ja os recurso
compreendem elementos basicos que proporcionam eou @ potencial de promoc¢do do
comportamento seguro, determinantes quanto suandisiidade, adequabilidade e suficiéncia, a
exemplo de Equipamentos de Protecdo Individuaid)(Euipamentos vitais e treinamentos que
atendam as especificidades das atividades em aebikIE.

MODELO FINAL DE CS — BASEADO EM RACIOCINIO QUALITATIVO

V

FATORES CONTEXTUAIS

(7) N
DETERMINAM

INCIDENTES

AFETAM RECURSOS »  INDESEJAVEIS
(8)
2 (3)
| rsocias i | £ INDIviDUAIS
(5) (17)

DETERMINAM

COMPORTAMENTO
SEGURO

(6)

DETERMINAM

AFETAM

Figura 1. Modelo de comportamento seguro baseadae&iotinio qualitativo.
Fonte: os autores

N&ao se trata de “se”, mas de “quando” acidenteadmecimentos, novos ou nao, ocorrerao,
entretanto, podem ser prevenidos, ou minimizadas sapactos. Os acidentes sdo definidos como
eventos indesejaveis que causam prejuizos as pesmogatrimonio e ao ambiente, sejam eles
pequenos ou grandes. Tém como causa direta as flhequipamentos e sistemas ou erros humanos.
Os adoecimentos estéo relacionados com os acideotes a depressao, a ansiedade, alteracdes do
ciclo sono-descanso e decaimento cognitivo, demiteos, culminando no prejuizo do desempenho
das atividades de trabalho e aumento dos riscasindividuo, seu grupo, organizacdo ou pais -
reconhecidamente altos, em ambientes ICE.

Desastres mundiais em contextos ICE, tais como wsttea nuclear em Chernobyl, em 1986
(Amorosino, 2014; Simonelli, Jacskon Filho, Vilela & Almeida, 2016; Zavareze, 2011), que liberou
particulas radioativas na atmosfera e causou osresaprejuizos econdmicos e mortes de todos os
tempo, e o incéndio que destruiu a Estacdo Angaffiomandante Ferraz (EACF) na Antartica, em
2012, sob a gestdio do PROANTAR (Baldrighi, 2016; Freitas, 2012), provocando duas mortes,
denotam a repercussao global de acidentes negsgs. I®s acidentes em ambiente ICE permitem
estudos pos-ocorréncia, reativos e indicam o cotap@nto seguro como o fator critico na prevencgéo
de acidentes e suas repercussoes ambientais, ou seja, uma medida proativa (Grabowski et al., 2007;
Hinze et al., 2013; Jablonowski, 2011; van Kampen et al., 2014).

A maioria das causas dos acidentes é atribuid@s feumanos e ndo a falhas mecéanicas ou do
sistema, embora as contribuam decisivamente nasegoéncias danosas. Em julho de 2018 (O
GLOBO, 2018), um novo incéndio na Antartica destwna das estagdes chilenas, proxima a EACF,
sem vitimas fatais porém, demonstrando que ac@asmitigacdo dos eventos indesejaveis ou ndo
estdo sendo pensadas, ou aquém das necessidademrtés em decorréncia de acidentes ou
adoecimentos do trabalho deflagram a precariedade mvel de subdesenvolvimento das acgdes de
protecdo ou prevencgdo em seguranca e saude emtosrighorais (Donato-Vasconcelos, 2014).

Em ambientes ICE os problemas podem residir tamtpracesso de selecdo e preparacdo do
fator humano para sua adequada adaptacdo ao @ymeanto na atencéoloco e nas consequéncias



pés-insergdo. As atividades na Antartica e no Artlustram as necessidades de um programa de
saude e seguranca focado no fator humano que aeredgecificidades do contexto ICE.

O Artico, regido polar norte ou boreal, consistelemdos espacos ICE mais explorados por
seres humanos, em comparagdo com a Antarticainaodibcal acessado por homens e mulheres da
Terra (Skorupa, 2016). ExpedicGes tém se dirigidoadico, estabelecendo inclusive cidades e,
diferentemente do continente gelado, ha populag@@@/as. O acesso é mais facilitado pela
proximidade dos continentes norte americano e europ desde 2016 uma pesquisa sobre adaptacéo
foi conduzida na estacdo de Horsund pela pesquesa8korupa, considerando principalmente
aspectos de predisposicdo e foco na selecdo erggépade expedicionarios (civis e militares)
(Skorupa, 2016).

A Antértica, continente austral ou polo sul, é umbgente ICE com importancia geopolitica
para paises membros do Tratado da Antartica, assea 1959, o qual o Brasil ingressou em 1975
(Cardone, 2015; Silva et al., 2014). Apresentando fotoperiodos extremos no inverno e verdo, frio que
ultrapassa -40° graus célsius, ventos que atingétn K8n/h, o cenario polar considerado um
“laboratorio natural” para as ciéncias humanas e sociais e da biologia humana (Arendt, 2012;
Broughton, 2016; Strangman et al., 2014; Vessey et al., 2015; Volante et al., 2016; Zimmer et al.,
2013). Tem sido, desde 2014, o campo de estudoojetep do Laboratério Fator Humano da UFSC,
dirigido por Cruz e Barros-Delben, que recebe almmiacdo também de estudos de fisiologia,
engenharias de seguranca e ambiental e mais remarie do direito, considerando demandas para
mitigar riscos e impactos psicossociais relaciopanassedio.

Aspectos metodologicos em ambientes ICE sdo dikzsuéi luz da disciplinaridade, embasada
pela Teoria Geral de Sistemas (Taylor, 2002). Rrobs de “como realizar pesquisas cientificas”
foram abordados nos estudos precursores no camplardeon, Clearwater e McKay (1989). Exige
dos pesquisadores flexibilidade diante do comphaxbiente ICE, constatados pelas pesquisas atuais
na Antéartica (Barros-Delben, 2018) e no artico (8ga, 2018), realizadas por autores da atual
proposta. A postura neutra e imparcial de um aenthum contexto ICE é desafiada, ademais, a
realidade esta sendo construida pelos investigadoientificos e pelos pesquisados do estudo
(Barcinski, 2014).

Na perspectiva de ampliacdo do escopo de estudarti @go modelo de comportamento
seguro e dos resultados da pesquisa no polo mofietartica e o Artico tornam-se um palco singular
para as pesquisas do campos distintos que colabgama o entendimento dos fenémenos
comportamento seguro e adaptacdo humana em ansbl@ffede forma sistémica e em cooperacdo
internacional, um dos pilares de toda pesquisa.pdhla acordo entre Brasil e Polénia se estabeleceu
em 2018, para uma comparacao entre grupos miligacdgs em residéncia e trabalho compartilhado
24 horas, mais grupos austral e boreal.

O plano de agéo para a Ciéncia na Antartica 2022-ZCNPq, 2012) orienta o destino de
recursos do PROANTAR para projetos da chamada faweas” de pesquisas cientificas, na qual a
Psicologia e campos correlatos se enquadram, quemdeer analisado seu mérito pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gi€NPQq). A Secretaria Interministerial para
Recursos do Mar (SECIRM) demonstrou interesse iofetor apresentado em 2013. Em 2016 o
projeto foi aprovado pelo Edital Universal do Cdhee\acional para Pesquisas (CNPq), oferecendo
recursos para a continuidade da pesquisa até 20Rgpartamento de Pesquisa Polar da Academia de
Ciéncias Polonesa também se mostrou favoravel smuisas, tanto em continuidade ao projeto de
Skorupa, quanto para a ampliacdo e combinacaodjietpibrasileiro de Cruz e Barros-Delben.

Missdes cientificas de todos os paises na regidr gol sdo fiscalizadas pelo Comité
Internacional para Assuntos Antarticos (SCAR - Rifie Committee on Antarctic Research), que
possui planos de investigacdo quanto a uma nosolegitada exclusivamente aos problemas
psicolégicos encontrados e provaveis (Cobra, 2008)ectos de seguranca, entretanto, relacionados
ao comportamento de homens e mulheres expostbeaseses de locais com caracteristicas ICE, tém
sido objeto de investigagdo especialmente do setor acroespacial (Broughton, 2016; Donoghue, 2016;
Feuerecker, et al., 2014; Flynn-Evans et al., 2016; Landon, Vessey & Barrett, 2015; Vanhove et al.,
2014), que pode se beneficiar dos resultados gestuisa.

Justifica-se o investimento na pesquisa psicolégitaambientes ICE pela necessidade de
compreensdo das influéncias reciprocas entre egsi@ambientais, organizacionais e pessoais nos
processos de insercdo, adaptacdo, manutencéo feiggenento de acdes voltadas a prevencdo de
acidentes e agravos a salde das pessoas que agsan contextos.



Ha, atualmente, 30 na¢des inseridas geopoliticaanemt regides articas, sendo 50 estacdes
somente na Antartica, abrigando mais de 4.000 pesso verdo e 1.000 pessoas no inverno, dentre
técnicos, cientistas e militares (Grondahl, Sidekm& Thomsen, 2009). Além disso, ha que se
considerar as repercussdes das pesquisas sobrertammgnto seguro realizadas em regides polares
para pessoas que trabalham em outros contextos td,como, na navegacdo submarina, em
plataformas de petréledffshore, em alturas significativas, em ambientes de canfiento industrial
ou subterraneo e em regides isoladas geograficament

Diante do exposto, essa pesquisa se propde araval@nportamento seguro no trabalho de
civis e militares em ambientes polares. Como déocia da pesquisa serdo propostas acdes de
atencdo a saude e seguranca do fator humano efwobrn contextos ICE para reducdo de
adoecimentos e acidentes nos espacos de trabegiaéncia, pesquisa, expedi¢do ou exploracdo. Dois
contextos ICE foram definidos inicialmente, a Atitér e o Artico, estudando as estacoes brasileira e
polonesa, também as estacfes de paises que deamorigteresse e auxiliem logisticamente a
presenca dos pesquisadores.

Objetivos
Geral: Avaliar o comportamento seguro no trabakgidis e militares em ambientes polares.

Especificos:

a. Identificar os principais precursores de acideatadoecimentos em contextos ICE.

b. Caracterizar as atividades, equipamentos e sistelas atividades de Trabalho ou de Pesquisa
(TP) em ambientes ICE

C. Produzir mapas de riscos e causas de acidedt@stimentos mais frequentes e severos para
0s participantes de atividades de TP em ambieGtes |

d. Aperfeicoar o modelo de comportamento segur@etmcolo de monitoramento do compor-

tamento seguro para avaliagdo de aspectos da sagdgiranca de pessoas que trabalham, residem ou
se dirigem de forma proviséria, para a realizagdatividades de TP em ambientes ICE.

e. Monitorar continuamente 0 comportamento seguseus precursores em pessoas que traba-
lham, residem ou se dirigem de forma provisériaa @arealizacdo de atividades de TP em ambientes
ICE

f. Produzir um banco de dados de acesso abertama tmdpaises participantes a partir das cole-
tas de monitoramento do comportamento seguro e@egsrsores em pessoas que trabalham, resi-
dem ou se dirigem de forma provisoria, para azagdio de atividades de TP em ambientes ICE.

g. Correlacionar precursores do comportamento sggan®d a indicacao de preditores de segu-
ranca para pessoas que trabalham, residem ougendide forma proviséria, para a realizacéo de ati-
vidades de TP em ambientes ICE.

h. Experimentar acbes de promocdo do comportamegiar® em comparagdo com grupos de
pessoas que trabalham, residem ou se dirigem o fprovisoria, para a realizacado de atividades de
TP em ambientes ICE..

I. Implementar um programa de promog¢&o do comportgongeguro em locais ICE com base
nos resultados dos experimentos realizados.

j- Produzir um instrumento digital para o progransapdomocao do comportamento seguro em
locais ICE, considerando os protocolos de coletdatt®s e monitoramento, os instrumentos e técni-
cas recomendados e o estabelecimento de um priongxéltusivo a cada pais.

METODOS E PROCEDIMENTOS

Pesquisa com delineamento descritivo-exploratéegrpicativo. A abordagem eleita é do tipo
mista, qualitativa e quantitativa em simultaneo etapas empiricas e tedricas, triangulando os dados
coletados para a ampliacdo do fenébmeno compreeffBliidé, 2013). As pesquisas participativas de
imersao, inserem o pesquisador no processo ativegja, ele também produz informagdes, para além
de suas inferéncias (Dimenstein et al., 2015).

Delineamentos descritivos de pesquisas se utiltamstudos observacionais para extrapolar
os discursos verbais, de entrevistas semi-estdasrau em profundidade que d&@o sentido as
experiéncias, (Sato & Souza, 2001) ou aqueles d@ogide dados quantitativos (Silva & Otta, 2014).
J& as imagens lidas sem palavras fornecem infoesag0alitativas de relevancia para inferéncias
(Borges & Linhares, 2013) de um registro fiel dalidade, capturado por lentes e foco, ndo por



insercBes de vocabulario descritivo, embora tamivdenpretativos. Os delineamentos explicativos,
por sua vez, oferecem explicacbes e sugestdes uda e efeito, 0 que permite os desenhos de
propostas preventivas a impactos negativos de dawatexto. Portanto, para o alcance dos objetivos
serdo realizados os seguintes procedimentos, edwdotrés protocolos de pesquisa (Figura 2) nas
insercBes a ambientes ICE, sejam estas de casftiésraente laboral, cientifico ou desportivo, para
acessar tanto o comportamento seguro em si (Figura 3), quanto seus precursores (Figura 4).

» Protocol 1 <
'{ Protocol 2 }4
[ Protocol 3 |
)
Begin I [ Begin — Winter - End I l End pro

Before

APR Anual Mission (Antarctic) SEP

AUG  Anual Mission (Arctic) MAR

Figura 2. Os 3 protocolos de pesquisa que cobramtes e o depois (P1), o inicio e o final (P2) e o
inicio e o final do momento mais critico (P3) daeirgdo humana em um ambiente ICE. Os periodos
séo invertidos na Antartica e no Artico.
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Figura 4. Fatores precursores do comportamentasegu

Considerando a pesquisa continuada, a longo paéx@stabelecidos cinco estagios (Figura
5). Os estagios da pesquisa compreendem 4 anos de estudos que podem ser prolongados:

Exploratory research
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Explanatory research
1st year 2st year 35t year 4st year
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Figura 5. Estagios da pesquisa ao longo dos 4 anos.

1. (1° ano) Descricdo e comparagao entre as est&gpbenesas e Brasileira nos polos norte e sul, res
pectivamente, identificando as principais demantdasalde e seguranca dos contextos (princi-
pais riscos, dados epidemioldgicos, historico ddeamtes, descricdo de cargos e equipamentos



vitais para a permanéncia humana) objetivando harialdo modelo de Comportamento Segu-
ro e apresentacdo de sua versao final. baseadactuinio qualitativo, mais a apresentacao de
mapas de riscos (causas de acidentes e adoecimaitoBequentes no contexto), e a definicdo
dos protocolos finais para 0 monitoramento do cotaptento seguro (instrumentos e técnicas
de coletas de dados construidos, traduzidos eatteppara os idiomas e também o inglés). A
Tabela 2 relne os construtos e 0s instrumentoosi@p para avaliacdo de cada precursor do
comportamento seguro e o fendmeno em si. A dis¢dloudos instrumentos e técnicas para co-
leta de informacgfes em cada protocolo consideempd necessario com cada participante, ndo
excedendo uma hora por respondente para os quEgignou o desempenho nos testes, entre-
ga de amostras salivares e dados psicofisiologigcantrevistas.
2. (2° ano). Monitoramento do comportamento segoro os protocolos de avaliagdo aplicados nas
estacOes polares, feitos 0s ajustes necessariesdussnas demandas de cada contexto e a tradugéo ou
elaboracdo de novos instrumentos. O estagio ceresist3 protocolos (figura 2) com a avaliacdo antes
e apoés as missdes anuais, e no inicio e final dosemtos mais criticos (verdo e inverno). Uma plata-
forma digital sera desenvolvida para facilitar Eetaoe armazenamento dos dados dos participantes.
3. (2° ano). Testes de correlacdo para identifacdgd precursores do comportamento seguro e adapta-
¢do humana ao contexto, e elementos vitais de m@ondo comportamento seguro, gerando um pro-
jeto de acoes.
4. (3° ano). Experimentagéo de agbes desenhadas panmog¢ado do comportamento seguro, baseado
nos resultados dos passos anteriores e propoataléirprograma de promoc¢éo do comportamento se-
guro.
5. (4° ano). Apresentagéo dos resultados: indiesdde salde e seguranca no contexto de implemen-
tacdo do programa de promocéo do comportamentasegpropostas de continuidade da pesquisa/
intervencao.

Resultados esperados

Como resultado principal, é evidente que pensac@mportamento seguro tem impacto na
reducdo da probabilidade de acidentes e doengase impacta diretamente as economias de paises
com missdes polares anuais, uma vez que previdesestragédias. A criagdo de protocolos informa-
tizados, padronizados, permite o acompanhamenteqiages de forma confiavel, visando a antecipa-
¢cao de problemas e intervencgfes pontuais que nzieimo desgaste para manter o comportamento se-
guro. Tais protocolos podem ser exportados par@®phises com interesse na salde e seguranca de
suas equipes polares, apresentando um produtda®mragdo internacional eficaz que também con-
tribui para a ciéncia em ambientes ICE em geral.

Medidas proativas, ou seja, preventivas aos a@desfio mais afetivas que as retroativas,
aquelas desenvolvidas apds a ocorréncia dos aegjexttalmente mais utilizadas. N&o ha necessida-
de de novos e graves acidentes, bem como a preiald® doengas em contextos polares, para que
acOes voltadas para sua minimizacdo ou mitigagamsgesenvolvidas. Os investimentos apos a ins-
talacdo de acidentes e doencas sdo muito maiar@s &cluem no calculo perdas humanas que po-
dem ser evitadas. O estudo prevé o desenvolvindenferramentas de baixo custo e facil multiplica-
¢ao de longo prazo para o ambiente ICE, melhorangoalidade de vida de todos os envolvidos e,
portanto, o desempenho no trabalho de pessoassigem ou realizam pesquisas e atividades des-
portivas em ambientes ICE. Em sintese, sdo especado resultados:

1. Modelo global e mapas de riscos (acidentes ecati@entos) em contexto polar.

2. Programa de coleta e monitoramento de dadosioebdos ao comportamento seguro em
expedicionérios polares

3. Acdes de promocdo do comportamento seguro

4. Programa de promocdo do comportamento segurdbasmem indicadores de saude e se-
guranca dos dados coletados

5. Base de dados continuada e aberta dos perioé®s inicio e final e inicio e final criti-
cos de uma insercdo em ambientes ICE.

6. Descricdo de cargos, equipamentos e sistemeaatidi@@ades de trabalho, pesquisa ou des-
portivas (TPD) em contextos ICE.

7. Instrumento digital de oferta a adaptacoes dgrama de comportamento seguro em ambi-
entes ICE.



Atividades relacionadas ao projeto:

-Acordo de cooperacdo entre Brasil e Polonia paraparacdo entre grupos civis e militares das
estacdes polares do Brasil e Pol6nia na Antarttemeém da estacéo do polo norte polonesa.
-Dissertacdo de mestrado: Paola Barros Delbennfade pelo prof. Dr. Roberto Moraes Cruz)
Comportamento seguro de expedicionarios do Proglartéatico Brasileiro — UFSC 2018
-Artigos aceitos para publicagéo

» Mapeamento de estressores no trabalho de eipedlios do Programa Antartico Brasileiro

(PROANTAR). PSICOLOGIA: TEORIA E PESQUISA (BRASILIZONLINE), 2018.

-Resumos publicados em anais de congressos

Perception of military expeditionaries regarditige precursor resources of safe working
behavior in Antarctica. In: V SYMPOSIUM APECS-BRASAchievements and challenges in
a decade of changes in national and internatiaales 2018
Repercussdes do ciclo Trabalho-Descanso na ateragientrada em tripulantes de missdes
aéreas a Antartica. In: IV Congresso Sul BrasildieoCognicdo, a Il Jornada Catarinense de
Neuropsicologia e o Il Simpédsio de Neurocienciégsdno, 2017
Brazilian initiative to psychological intervéons in Antarctica. In: APECS Online International
Conference New Perspectives in the Polar Scie2€4%, ONLINE. P.13, 2015
Environmental and Occupational Stressors Surireythe Brazilian Antarctic Program
(PROANTAR). In: Scientific Committee on AntarctieRearch (SCAR) ?History, Humanities
and Social Sciences Conference 2015
Estresse: Potenciais prejuizos cognitivos emedigpnarios antarticos. In: VI Reunido do
IBNEC 1st Brazilian Meeting of the Human Behaviad&volution Society, 2015
Mapeamento de fontes de estresse percebidasxpedieionarios do Programa Antartico
Brasileiro (PROANTAR). In: Seminario de Iniciaca@ftifica ? SIC/UFSC 2015

Alteracdes cognitivas em decorréncia de prefudaqualidade de sono: trabalho em turnos. In:

Il Congresso Sul-Brasileiro de Cognicdo: Neuroplsigia e Sono e | Simpoésio de
Neurociéncia e Sono p.35, 2015



