SISTEMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

CAPITULO1

DOCTRINA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

CONCEPTOS GENERALES

1. La Prevencion de Accidentes se realiza en la totalidad de los Elementos que
intervienen en el Sistema u Organizacion.

2. El Objetivo de la Prevencion de Accidentes es:

“EVITAR ACCIDENTES O MINIMIZAR SUS EFECTOS EN CASOS
EN QUE ESTOS SE PRODUZCAN”

3. La accion fundamental de la Prevencion de Accidentes es detectar peligros
potenciales.
4. La accion de deteccion es responsabilidad tanto del sistema como de todos los

elementos de la Organizacion.

5. La accion correctiva, es responsabilidad de los Organismos, con el asesoramiento,
cuando corresponda, del Sistema de Prevencion de Accidentes.

6. Si esta accion fundamental falla y se produce el accidente (doctrinariamente el
accidente es una falla), se realiza la Investigacion Técnica, a efectos de:

1°) Determinar los factores causales que eslabonaron el accidente.
2°) Determinar las medidas de Prevencion de Accidentes adecuadas.

3°) Determinar las deficiencias de los sistemas de proteccién para minimizar los efectos de los
accidentes.

7. La investigacion Técnica determina medidas de prevencion, es por lo tanto una parte
de la accion de Prevencion de Accidentes, la mas onerosa, por cuanto el dafio se ha materializado.

8. La deteccion de peligros potenciales, accion menos onerosa, se fundamenta en que:

1°) Todo accidente es la consecuencia del eslabonamiento de una cadena de factores,
interrumpiendo esta cadena, se evitara el accidente.

2°) Si un factor ha demostrado ser capaz de producir un accidente, mientras no se elimine o
dosifique dicho factor, el accidente tendera a repetirse.



3°) En todo accidente existe una relacion Hombre- Maquina - Ambiente. Los accidentes son
causados cuando una persona lleva a cabo una accion con “falta de seguridad” o cuando
existen “condiciones inseguras”.

9. La doctrina de Prevencion de Accidentes establece que la conduccion de esta actividad
debe estar al mas alto nivel de la Organizacion, por delegacion de funciones, se efectia una asignacion
de responsabilidades, estableciéndose un sistema armonico, evitando que esta actividad se limite a
acciones aisladas.

FILOSOFIiA DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

10. La filosofia de la Prevencién de Accidentes presenta dos aspectos: moral y material,
asi:

1°) El aspecto moral, se sintetiza estableciendo que “es inmoral hacer realizar al hombre una
actividad donde podrd perder la vida, o peligre su integridad fisica, existiendo medios
para protegerlo en la ejecucion de esa actividad “,

2°) Es aspecto material, se sintetiza estableciendo que “las pérdidas economicas que
provocan los accidentes, son mds onerosas que las erogaciones para evitarlos”.

11. Estos dos aspectos deben ser tenidos en cuenta especialmente en la actividad antértica,
porque las consecuencias de los accidentes en estas zonas tan alejadas de centros de alta complejidad
sanitaria, son normalmente graves; y las erogaciones en reparaciones, o pérdidas provocadas por los
dafos materiales, son muy elevadas.

12. Al ejecutar acciones, existe una tendencia natural de economia de esfuerzos, pero no
es igual “hacer algo”, que “hacer algo bien y sin peligro”. La Prevencion de Accidentes contrarresta
esta tendencia natural, impone un esfuerzo adicional, una limitacion al ejecutar acciones.

13. En el ambiente antértico, se acepta la limitacion que impone la Prevencion de
Accidentes, pero exige que esta limitacion para preservar los medios, produzca en el resultado final
una mayor capacidad operativa.

14. El balance exacto entre Prevencion de Accidentes y cumplimiento de la tarea, debe ser
considerado desde dos puntos de vista, en situacion de estabilidad y en la emergencia (climatica o
contingencia dada por carencias logisticas), asi:

1°) En situacion de estabilidad. El conductor bajo ninguna circunstancia podra desviarse del
cumplimiento de las normas vigentes.

2°) En la Contingencia o carencia logistica (emergencia). El conductor podra disminuir las
exigencias propias de la Prevencion de Accidentes, para asegurar el logro de la
supervivencia y/o el cumplimiento de la tarea.



ANALISIS DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES

15. Se analizard la Prevencion de Accidentes en los siguientes aspectos:
1°) Fundamentos
2°) Jurisdicciones
3°) Técnicas
4°) Programas.

FUNDAMENTOS.

16. Los accidentes en la Organizaciones que desarrollan tareas en la Antartida han
ocasionado, a través de su historia, enormes pérdidas materiales y mucho mas significativo e
irreparable, han costado numerosas vidas.

17. Se debe pensar que cada accidente que ocurre produce una disminucioén en cuanto a
capacidad operativa. Todo esfuerzo en la Prevencion de Accidentes significa, en resumen, lograr con
los mismos medios puestos a nuestra disposicion, una mayor eficiencia operativa.

18. El fundamento en el cual se sostiene la Prevencion de Accidentes es: “Todos los
accidentes puede ser evitados". Esta expresion ideal puede llegar a aproximarse al "Cero Accidentes"
si se parte de la base de tres conceptos que son esenciales para prevenirlos:

1) Secuencia de eventos
2) Precedente conocido
3) Relacion Hombre - Méaquina - Medio Ambiente.

19. La SECUENCIA DE EVENTOS establece la mecéanica de los accidentes. Es la
combinacion de factores, acciones o circunstancias que se van encadenando hasta llegar a un punto
en el cual los distintos componentes coinciden, produciéndose inevitablemente el accidente.

20. Cuando ocurre un accidente, se esta ante la culminacion de una serie de hechos o
circunstancias, las cuales invariablemente tienen lugar en un orden fijo y loégico. Un hecho es
dependiente del otro. Puede ser comparada con una fila de piezas de domind colocadas en forma tal,
que la caida de la primera produzca invariablemente la caida de la siguiente y asi sucesivamente hasta
la ultima.

21. En muchos casos, uno de estos componentes es interrumpido en su proceso, en forma
casual o premeditada y entonces se evita o disminuye el efecto del accidente.

22. El reconocimiento de esta cadena de eventos nos capacita para realizar una accion que
tenga en cuenta muchos hechos, aparentemente insignificantes, antes que buscar un solo (primera
pieza del domind) que muy rara vez, o nunca existira como causa unica del accidente.

23. EL PRECEDENTE CONOCIDO parte de reconocer que si una vez un factor ha
demostrado ser capaz de producir un accidente, puede esperarse que el mismo factor tienda a repetirse



con una frecuencia determinada, de la misma forma en que los errores tienden a perpetuarse. El
"precedente conocido" como causa de accidentes puede resumirse asi: "Un factor causante de
accidentes, igual que la historia tiende a repetirse".

24, Hay en todas las investigaciones de accidentes una relacion entre HOMBRE,
MAQUINA y MEDIO AMBIENTE que tiene una influencia directa o indirecta sobre las causas que
los provocaron.

25. Esta relacion entre "Hombre, Maquina y Medio Ambiente" nos lleva a establecer la
diferencia entre: Fuente de Accidente y Causa de Accidente.

26. Fuente de Accidente no es en si peligrosa; puede ser una actividad o un instrumento
que encierra potencialmente un accidente pero bajo condiciones normales no lo provoca. El vehiculo
automotor es una fuente de accidente pero a nadie se le ocurrird que se prohiba su utilizacion. Un
automovil, un avion o una maquinaria son fuentes de accidentes. Una fuente de accidente no es
peligrosa hasta que no intervienen otros factores. Esos factores son los que se denominan causas de
accidentes.

27. Los accidentes son causados solamente cuando una persona lleva a cabo una accion
con "falta de seguridad" o cuando existen condiciones mecanicas o fisicas inseguras.

Hombre: Realizar la accion con "falta de Seguridad".
Magquina: Existen condiciones mecanicas inseguras.
Medio Ambiente: Existen condiciones fisicas inseguras.

28. Esta trilogia que gobierna las acciones humanas, también gobierna los accidentes.
Sobre ella se deben analizar y ejecutar todos los esfuerzos posibles para evitar que se produzcan
accidentes.

29. No se esperard que la secuencia de eventos llegue a su fin. Hay que buscar
permanentemente, basandose en la experiencia anterior, en el razonamiento deductivo o en la
observacion diaria cualquier hecho que represente el comienzo o la continuidad de los eslabones de
la cadena que produce un accidente.

30. La utilizacion de la experiencia recogida en accidentes, como Unica fuente para
prevenirlos es el error mas comun. Conduce a una eventual salida pero, en el fondo, lleva a un alto
porcentaje de accidentes con una fuerte depresion.

31. Tomar la delantera a los accidentes es la verdadera y efectiva accion de Prevencion.

32. Los enormes costos actuales del material que se emplea y la elevada capacitacion del
personal que los utiliza, crean la enorme responsabilidad de observar, recordar, y analizar
diariamente todas las actividades en una busqueda de factores, por insignificantes que sean, que
puedan desembocar en un accidente.



JURISDICCIONES

33. El objetivo primario de la Prevencion de Accidentes es proteger la capacidad operativa
de la Organizacion, tendiendo a la preservacion de la vida humana y los recursos que siempre son
escasos. Si todos los integrantes de la Organizacion son parte de esta capacidad, cada uno, en su
actividad, debera realizar Prevencion de Accidentes.

34. Si bien es fundamental la conduccion de la Prevencion por el Jefe de cada Base
Antartica, €l no es el Unico responsable. Asi como existe delegacion de sus funciones en sus
subordinados, asi también debera existir una correcta asignacion de responsabilidades en materia de
Prevencion.

35. La organica de Prevencion esta confeccionada para que los especialistas de Prevencion
proporcionen asistencia y asesoramiento especial, sefialando deficiencias, a los distintos niveles
jerarquicos. Los Organismos de Prevencion de Accidentes no pueden ni deben actuar por si solos. En
todos los casos lo hardn a través de los respectivos Organismos responsables que ejecutaran las
medidas correctivas o preventivas.

36. El objetivo del Sistema de Prevencion en la Organizacion debera ser asesorar al
maximo nivel, para alcanzar y mantener una optima relacion entre la Accion de Prevencion de
Accidentes y el cumplimiento de las Tareas en el &mbito de la Organizacion sin comprometer el logro
de la tarea en el Continente Antartico.

TECNICAS.

37. Las técnicas de Prevencion se dividen en anteriores y posteriores al accidente. Ambas
se realizan con apoyo investigativo.

38. Las técnicas de "antes del Accidente" se basan en el estudio de los sistemas desde el
punto de vista de la Prevencion para detectar deficiencias que, necesariamente, desencadenaran
accidentes.

39. La solucion de estas deficiencias detectadas, no solo evitaran el accidente, sino que
incrementaran la capacidad operativa de la Organizacion.

40. Las técnica de "después del accidente", se basan en su investigacion, pero su precio es
demasiado elevado para ser tomado como base exclusiva de la Prevencion.

41. La Prevencion de Accidentes debe tomar ventaja y empleo agresivo hacia todas las
acciones que contribuyan a descubrir, controlar y corregir riesgos, con el mayor grado de énfasis,
antes del accidente.

42. Esta técnica previa al accidente es indudablemente la mas dificil de realizar. Para
prevenir accidentes hay que buscar fallas en las actividades de la Organizacion. Como es ldgico, suele
resultar molesto que el especialista de Prevencion detecte errores en actividades que son
responsabilidades de otros, sobre todo, si poseen largos afios de experiencia en su funcion.

43. La soluciéon de este problema, parte de que la técnica de antes que se produzcan el



accidente, se basa en:
1°) El Sistema de Prevencion en la Organizacion deberd observar todas las actividades por
igual para detectar peligros potenciales.
2°) El sistema de Prevencion no ejecuta las acciones preventivas sino detecta y asesora. Son
los propios organismos quienes las deberan llevara a cabo.

PROGRAMAS

44, Los esfuerzos de la Prevencion de Accidentes no deberan limitarse a acciones aisladas,
sino constituir partes de una todo armoénico, desde el mas alto nivel hacia abajo.

45. Mediante Programas de Prevencion de Accidentes se lograra esta integracion. En ellos
se determinaran, clara y concretamente, las tareas a realizar, y las responsabilidades de cada uno de
los escalones de la organizacion.



CAPITULO I

ACCIONAMIENTO

46. La Prevencion, como se expreso anteriormente, desarrolla su accionar en una constante
blusqueda de deficiencias dentro de los tres factores que condicionan toda actividad: Humano,
Material y Medio Ambiente.

47. Esta incesante busqueda no soluciona de por si los problemas, sino que debera accionar
el mecanismo para elaborar y poner en practica la accion correctiva.

48. Deben evitarse errores en los procedimientos que llevan a esa accion correctiva, la cual
para ser efectiva, debera ser adecuada y rapida.

49. Para ser adecuada, debera ser analizada, confeccionada y ejecutada por el organismo
responsable que es el tinico idoneo y no por el sistema de Prevencion, que es un 6rgano asesor.

50. Para ser rapida, deberd llegar con el menor nimero de interferencias hasta quienes
deban dictarla, para lo cual, es necesario tener facil acceso a todos los niveles de la Organizacion.

51. De lo expresado se obtiene que el Sistema de Prevencion de Accidentes detectara las
fallas que se produzcan sefalandolas a los correspondientes organismos responsables.

52. Los organismos responsables de las distintas actividades de la Organizacion,
determinaran las medidas correctivas que se pondran en vigencia mediante Ordenes, Circulares o
Manuales.

53. Para prevenir accidentes es necesario desarrollar dos tareas fundamentales:
1°) Instrucciéon de Prevencion.
2°) Procedimientos para deteccion y prevencion de peligros potenciales.
54. La Instruccion de Prevencion tiende a lograr "Conciencia de Prevencion" y
conocimiento de las normas existentes.
55. Los procedimientos para la deteccion y prevencion de los peligros potenciales,

constaran de métodos especificos de programacion y busqueda de los mismos y una documentacion
lo mas sencilla y agil posible.



INSTRUCCION DE PREVENCION

56. El Hombre, factor fundamental en la prevencion de accidentes, necesita ser estimulado
mediante una adecuada instruccion a fin que adquiera el convencimiento que la seguridad es parte
integrante de la tarea que ejecuta diariamente.

57. Esta instruccion debera ser concreta, realista y sobre todo, desde ningtin punto de vista,
debera inhibir o crear temores sobre las tareas, sino por el contrario, demostrard permanentemente
que la prevencion de accidentes es una ayuda para €1, la organizacion y su familia.

58. Debera desarrollarse teniendo en cuenta que lo fundamental serd agregar a la simple
obediencia de las directrices de trabajo, la ACEPTACION VOLUNTARIA Y CONSCIENTE de las
normas y procedimientos de prevencion.

59. La eficacia de la instruccion se basa en la seleccion de quienes la imparten. Deben ser
elegidos entre aquellos de mayor idoneidad profesional.

60. La instruccion debera realizarse en dos niveles:
1°) Nivel de conduccion.
2°) Nivel de ejecucion.

61. Para el nivel de conduccion no es necesario en todos los casos formar personal
adicional. Los incrementos de dotacion seran los minimos. Su objetivo es formar personas que
transmitan conocimientos (fundamentalmente conciencia de Prevencion) a los distintos escalones, de
manera de extender esos conocimientos a la totalidad del personal de la Organizacion.

62. Para el nivel de ejecucion el objetivo es la recepcion voluntaria de las normas de
Prevencion elaboradas y el despertar la iniciativa hacia el descubrimiento de peligros potenciales en
el area de sus actividades.

63. Esta faz de la Prevencion se desarrollara principalmente mediante clases, conferencias
y afiches.

Clases y Conferencias

64. Su imparticién llevard en primer lugar a crear y mantener "Conciencia de Pre-
vencion". Seran desarrolladas por los Especialistas de Prevencion y es conveniente que sean concretas
y claras.

65. Una vez que el personal conozca para qué sirve la Prevencion, se dictaran clases
especificas sobre medidas y procedimientos de trabajo u operativos.

66. Se tendra especial cuidado que las mismas siempre estén al alcance de realizarse con
los medios disponibles y en el momento oportuno.

67. Para su desarrollo podran utilizarse medios de ayuda visual, tratando que sean lo mas
amenas posible.



68. Cuando se considere conveniente, se procurara la imparticion de clases o conferencias
especiales por parte de personal de prevencion de empresas privadas especializadas o del estado.

Afiches

69. Correctamente empleados, los afiches son de gran valor para la Prevencion de
Accidente.

70. Es fundamental que la colocacion de afiches este previamente apoyada por una buena

educacion de prevencion. Es necesario preparar a los individuos para su maxima asimilacion; en caso
contrario por mejor que sea la campafia de afiches, sus resultados serdn sumamente pobres.

71. Para ser efectivos deberan:
1°) Poseer originalidad.
2°) Instalarse en los lugares precisos.
3°) Ser realistas.
4°) Colocarse en el momento oportuno.
5°) Cambiarse con frecuencia.



CAPITULO IIT

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

FINALIDAD

72. La finalidad del sistema es, evitar accidentes o minimizar sus efectos en casos en que
estos se produzcan.

73. Para lograr ello, debera:
1°) Asesorar en todo lo referente a Prevencion de Accidentes.
2°) Controlar todas las actividades para detectar peligros potenciales.
3°) Asesorar a los Organismos especificos de cada actividad, para que determinen y ejecuten
las acciones correctivas.
4°) Realizar las Investigaciones Técnicas de Accidentes Terrestres (IAT) y de los informes de
Situacion Riesgosa (ISR).

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

74. El sistema de Prevencion de Accidentes deberd estar organizado, en base a la estructura
de la Organizacion, donde siempre como elemento de asesoramiento en su maximo nivel debe haber
un Departamento de PREVAC, y en los de niveles dependientes Asesorias de PREVAC, que
funcionan como asesores en dichos niveles y a su vez generan informacion para toda la organizacion.

75. Las funciones de los organos del Sistema de Prevencion son los que se detallan a
continuacion:
1°) Departamento Prevencion de Accidentes, Establecer doctrina, politica y procedimientos.
Coordinar, Asesorar, Supervisar al maximo nivel de la Organizacion.
2°) Asesorias de Prevencion de Accidentes, Ejecutar, Coordinar, Asesorar, Supervisar. ,
Informar simultdneamente al Elemento respectivo (al Organismo responsable del Tema
de acuerdo a la indole de la novedad) y al Departamento Prevencion de Accidentes.
3°) Comités de Prevencion de Accidentes. Tratar y solucionar al nivel Elemento Organico
(Base Antartica), los temas sometidos a su consideracion. Apoyar la accion de Prevencion
de Accidentes.



CAPITULO 1V

ORGANISMOS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

DEPARTAMENTO PREVENCION DE ACCIDENTES
Tarea

76. Intervenir y Asesorar en todos los aspectos relacionados con la Prevencion e
Investigacion de Accidentes, proponiendo y supervisando las acciones necesarias tendientes a evitar
accidentes o minimizar sus efectos en casos en que estos se produzcan.

Funciones
77. Son funciones del Departamento Prevencion de Accidentes:

1°) Desarrollar la Doctrina, Politica, Planes y Procedimientos especificos de la Prevencion e
Investigacion de Accidentes.

2°) Proponer, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de Prevencion de Accidentes
en todo el ambito de la Organizacion o Sistema.

3°) Dirigir, supervisar, analizar y evaluar las Investigaciones Técnicas de Accidentes,
emitiendo las ordenes resultantes y supervisando el cumplimiento de las acciones
correctivas.

4°) Someter las Investigaciones Técnicas a la consideracion de una Junta Superior de
Investigacion de Accidentes, ejerciendo las funciones de Secretaria de la misma.

5°) Desarrollar todas las otras funciones que surjan de sus tareas, las complementarias de las
mismas y las necesarias para su administracion interna.

Relaciones de Dependencia

78. El Departamento Prevencion de Accidentes depende del méximo nivel de la
Organizacion o Sistema (Programa Antartico).

Estructura Organica

79. La estructura organica del Departamento Prevencion de Accidentes se detalla en el
Anexo 1. Asimismo, las tareas y funciones de sus Divisiones deberan figurar en su Manual de
Funcionamiento.



ASESORIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES
Tarea

80. Intervenir y asesorar en todos los aspectos relacionados con la Prevencion e
Investigacion de Accidentes de la Unidad (Base Antartica), proponiendo y supervisando las acciones
necesarias tendientes a evitar accidentes o minimizar sus efectos en casos en que estos se produzcan.

Funciones

81. Son funciones de la Asesoria de Prevencion de Accidentes:

1°) Intervenir, proponer, dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades de Prevencion de
Accidentes en todo el &mbito de la Unidad.

2°) Asesorar al Jefe de Organismo y a los Jefes de dependientes, en lo referente a la Prevencion
e Investigacion de Accidentes.

3°) Proponer, dirigir, supervisar y actualizar los Programas de Prevencion de Accidentes, las
Inspecciones de Prevencion de Accidentes, los Premios de Prevencion de Accidentes y el
Plan Pre-Accidentes.

4°) Intervenir y tramitar los informes de Situacion Riesgosa (ISR), Informes de Accidentes
Terrestres (IAT), Informes Mensuales de Prevencion de Accidentes y las Ordenes de
Prevencion de Accidentes del Organismo.

5°) Recibir, preparar, proponer, emitir y supervisar las 6rdenes, documentacion, normas,
publicaciones, material didactico, etc., relacionados con la Prevencion e Investigacion de
Accidentes.

6°) Llevar el archivo, la estadistica, y proponer la actualizaciéon de la documentacion
relacionada con la Prevencion e Investigacion de Accidentes.

7°) Las correspondientes a Secretaria del Comité de Prevencion de Accidentes.

8°) Mantener contactos con organismos de Prevencion de Accidentes del resto de la
Organizacion / Sistema, extrainstitucionales, con organismos privados y estatales en
aspectos relacionados con la Prevencion e Investigacion de Accidentes.

9°) Desarrollar todas las otras funciones que surjan de sus tareas, las complementarias de las
mismas y las necesarias para su administracion interna.

Relaciones de Dependencia

82. La Asesoria de Prevencion de Accidentes, depende del Jefe de Organismo (Base
Antartica).
83. A los efectos del cumplimiento de sus tareas, mantiene relacion directa, siempre que

el Jefe de Organismo no tenga que emitir opinion, con:
1°) Departamento Prevencion de Accidentes.
2°) Asesorias de Prevencion de Accidentes.
3°) Organismos de Prevencion de Accidentes extra institucionales.

Estructura Orgéanica

84. La estructura organica de la Asesoria de Prevencion de Accidentes se debera
adaptar al tamafio del Organismo (Base), siendo conveniente en estructuras complejas dividir en



secciones de acuerdo al tipo de actividad que se desarrolle.

COMITE DE PREVENCION DE ACCIDENTES
Tarea

85. Intervenir en todos los aspectos de la Prevencion de Accidentes, tendientes a evitar
accidentes o minimizar sus efectos en casos en que estos se produzcan.

Funciones
86. Son funciones del Comité de Prevencion de Accidentes:

1°) Analizar y adoptar las medidas necesarias en los problemas que signifiquen peligros
potenciales, surgidos de:
a) Informes de Situacion Riesgosa (ISR)
b) Informes de Accidentes Terrestres (IAT).
¢) Informes de Inspecciones de Prevencion de Accidentes.
d) Informes de practicas del Plan Pre-Accidente.
2°) Vigilar el cumplimiento y evaluar resultados de:
a) Directivas del responsable del méximo nivel de la Organizacion/Sistema resolviendo
Accidentes.
b) Ordenes emergentes de Inspecciones de Prevencion de Accidentes.
¢) Ordenes emergentes de Informes de Situacion Riesgosa (ISR).
d) Ordenes emergentes de Informes de Accidentes Terrestres (IAT).
e) Ordenes emanadas de Sesiones anteriores del propio Comité de Prevencion de
Accidentes
3°) Evaluar mensualmente el estado de la Prevencion de Accidentes.

Estructura Organica

87. La estructura organica del Comité de Prevencion de Accidentes estara conformada el
responsable del Organismo (Base), sus subordinados inmediatos y el responsable de la Asesoria de
Prevencion de Accidentes desempefiandose como secretario del Comité.

Disposiciones Particulares

88. La importancia del Comité de Prevencion de Accidentes, reside en que constituye un
elemento con el nivel conveniente para; dar solucion oportuna y adecuada a los problemas de su
incumbencia; e impulsar la conciencia de Prevencion de Accidentes.

89. Se desempefiara como Presidente el Jefe de Organismo y como Vocales los Jefes de
dependientes.
90. Se reunird por lo menos una vez al mes. Si las circunstancias lo determinan, se

realizaran reuniones especiales para tratar temas urgentes.

91. La Agenda sera confeccionada por el Asesor de Prevencion de Accidentes, que ejerce



las funciones de Secretario, y firmada por el Presidente.

92. Los tema a incluir en las Agendas, seran aquellos cuya solucion dependa de la accion
de los Vocales.

93. Las soluciones adoptadas se asentaran en el informe de reuniones del Comité de
Prevencion de Accidentes.

94, Una sintesis de los temas tratados y de las soluciones aplicadas, serd incluida en el
informe Mensual de Prevencion de Accidentes.

95. La Asesoria de Prevencion de Accidentes desarrollard y archivard la documentacion
del Comité de Prevencion de Accidentes, haciendo de Secretaria del mismo.



CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

AREAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

96.

97.

En funcion de la extension de la Organizacion / Sistema y de la complejidad de los
medios técnicos que se emplee, se desarrollaran una cantidad de diversas actividades especializadas.

A fin de facilitar el ordenamiento de la accidén de Prevencion de Accidentes, se las
agrupa en diez grandes areas, que incluyen las grandes actividades y determinan en general cada una

de ellas, problemas de Prevencion de Accidentes diferenciados.

98.

Cada Area de Prevencion de Accidentes se divide en Sub-Areas, las que incluyen

problemas homogéneos dentro del Area.

99.

1°)

2°)

3°)

4°)

5%

6°)

Las Areas de Prevencion de Accidentes y sus Sub-Areas son:
Actividad del personal.
a) Seleccion e Instruccion de formacion del personal.
b) Adiestramiento especifico en cada area de accion u oficio.
¢) Adiestramiento de apoyo.
Combustibles.
a) Control de calidad.
b) Almacenamiento.
c¢) Transporte.
d) Manipuleo.
Incendio
a) Prevencion de incendios.
b) Mantenimiento de equipos.
¢) Combates de incendios en aeronaves.
d) Combates de incendios en instalaciones y vehiculos terrestres.
Mantenimiento de maquinas.
a) Control de calidad.
b) Capacitacion de Personal.
¢) Seguridad industrial.
d) Transporte, manipuleo y almacenamiento del material
Infraestructura.
a) Control de Calidad.
b) Capacitacion del Personal.
¢) Seguridad industrial.
d) Transporte, manipuleo y almacenamiento del material.
Equipos personales.
a) Vestuario.
b) Equipos protectores.
¢) Supervivencia.



d) Varios.
7°) Sistemas y equipos de apoyo.
a) Transito terrestre, naval y aéreo.
b) Comunicaciones.
¢) Radio ayudas y Faros.
d) Meteorologia.
e) Varios.
8°) Vehiculos.
a) Mantenimiento.
b) Capacitacion del personal.
9°) Sanidad.
a) Control psicofisico.
b) Higiene industrial.
c) Hospitales y organismos de sanidad.

100. Los aspectos que incluyen cada Area son auto explicativos.

METODOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

101. La accion fundamental de la Prevencion de Accidentes, es detectar peligros
potenciales, los que se presentan al realizar una accioén con “falta de seguridad”, o cuando existen
“condiciones inseguras”.

102. Detectados los peligros potenciales, la accién correctiva debe ser analizada,
confeccionada, ejecutada y transmitida por los Organismos responsables de las distintas actividades
de la Organizacion o Sistema.

103. Estos Organismos son los tnicos idoneos para establecer las soluciones adecuadas. El
Sistema de Prevencion de Accidentes solo asesora, cuando corresponde, en la accidon correctiva.

104. Para detectar los peligros potenciales, la accion de Prevencion debe llegar sin
interferencias a todos los niveles de ejecucion, y para posibilitar una solucion rapida, debe llegar sin
interferencias a todos los niveles de la conduccion.

105. Existen métodos suficientemente experimentados, para el accionar de la Prevencion
de Accidentes.

106. Estos métodos son adaptados a las organizaciones o instituciones en las cuales se los
aplicard, de acuerdo a las caracteristicas de las mismas.

107. Los métodos de Prevencion de Accidentes establecen dos tareas fundamentales:
1°) Instruccion de Prevencion de Accidentes.
2°) Procedimientos para deteccion y prevencion de peligros potenciales.

108. La instruccion de Prevencion de Accidentes tiene por objeto lograr “conciencia de



Prevencion de Accidentes” y obtener el “conocimiento de las normas existentes”.

109. Esta instruccion serd concreta, realista y demostrativa de que la Prevencion de

Accidentes es una ayuda para el personal y un medio para apoyar el cumplimiento de la tarea, al a
exigir eficiencia para proteger los medios.

110. Se desarrollara principalmente mediante clases, conferencias, charlas y afiches.
111. Los temas de Prevencion de Accidentes se tratara que sean desarrollados por el Asesor

de Prevencion, y el personal que imparte temas sobre normas vigentes o procedimientos técnicos,
debe tener la idoneidad conveniente para poder trasmitir conocimientos.



CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y PREVENCION DE
PELIGROS POTENCIALES

112. Son las herramientas de trabajo de la Prevencion de Accidentes y consisten en:

1°) Programas de Prevencion de Accidentes.

2°) Inspecciones de Prevencion de Accidentes.

3°) Informe Mensual de Prevencion de Accidentes.
4°) Comité de Prevencion de Accidentes.

5°) Premios de Prevencion de Accidentes.

6°) Plan pre-Accidente.

7°) Informes de Situacion Riesgosa (I.S.R.)

8°) Transmision de Informacion.

PROGRAMAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

113. A fin de determinar las tareas y responsabilidades de cada uno de los niveles de la
organizacion, las Bases deberan elaborar sus propios Programas de Prevencion de Accidentes
(Ejemplo en Anexo 2), que abarcaran el tiempo comprendido desde el 1° de abril hasta el 31 de marzo
del afio siguiente.

114. Para su confeccion es necesario que el especialista de Prevencion realice un estudio de la
situacidn existente en cada uno de los Grupos o Escuadrones a fin de detectar sus fuentes de accidentes
potenciales.

115. Para el estudio se debera:

1°) Analizar los accidentes e Informes de Situacion Riesgosa (I.S.R.) ocurridos anterior-mente.

2°) Determinar que tendencias indican los factores causales del inciso anterior.

3°) Realizar una inspeccion para:
a) Verificar si las correcciones aplicadas son efectivas.
b) Descubrir nuevos peligros potenciales.

4°) Incluir como tareas permanentes todas aquellas que sean necesarias para controlar y anular
los factores causales provenientes tanto de accidentes ocurridos como de peligros
potenciales descubiertos.

5°) Agregar como tareas con fecha de cumplimiento todas aquellas acciones de importancia
para la prevencion que deban realizarse para solucionar deficiencias.

6°) Determinar el o los responsables de su ejecucion.

116. El acierto del Programa se basa en la busqueda correcta de factores causales de posibles
accidentes. Este aspecto requiere del ingenio y experiencia del Especialista de Prevencion.



117. En la determinacion de las tareas, es fundamental considerar que las mismas son
mandatorias y por lo tanto, deberan ser realistas y factibles de cumplir, una accidon de Prevencion de
Accidentes, puede ser ideal, pero si no se encuentra al alcance de quien deba ejecutarla, hace perder
confianza y seriedad al programa.

118. Debido a que la Prevencion de Accidentes es una accion dinamica, se deberd en forma
separada las tareas permanentes de las con fecha de cumplimiento, a fin de poder adicionar cuando las
circunstancias lo requieran, nuevas tareas.

119. Los Programas de Prevencion de Accidentes se actualizaran antes del 31 de marzo de
cada afio, elevandose las modificaciones realizadas al Departamento Prevencion de Accidentes del
maximo nivel de la Organizacion.

INSPECCIONES DE PREVENCION

120. Si bien un Programa de Prevencion es la clave del éxito en el logro de una seguridad
compatible con los medios a disposicion y la misién a cumplir, ese Programa debera ser elaborado,
controlado y actualizado mediante permanentes Inspecciones de Prevencion.

121. El proposito general de una Inspeccion de Prevencion es la busqueda de condiciones
que afectan o pueden afectar la ejecucion de las tareas. Este analisis destacara las debilidades que
puedan constituir accidentes potenciales y provocara las medidas correctivas "antes que el hecho
ocurra".

122. Las Inspecciones de Prevencion constituyen una de las mas valiosas armas que dispone
un Jefe de Base Antartica para prevenir accidentes e impulsar la efectividad del personal y equipo.

123. La Inspeccion de Prevencion sera conducida por el Especialista de Prevencion siendo
conveniente que sea asesorado por personal idoneo en el area inspeccionada.

124. La inspeccion debe incluir:
1°) Supervision del cumplimiento de las normas de Prevencion.
2°) Busqueda de peligros potenciales.

Dinamica de la Ejecucion.

125. La inspeccion de Prevencion debe eliminar cualquier posible confusion, examinando
area por area, detalle por detalle, revisando cada actividad separadamente pero manteniendo en mente
el papel que juega en el cumplimiento de la tarea de la Base.

126. Ademas de reconocer, revisar y controlar, se preguntard a los especialistas, encargados,
etc., sugerencias, creando un sentimiento de responsabilidad e iniciativa en la busqueda y solucion de
factores contribuyentes a peligros potenciales, llevando al inspeccionado a sentir que la presencia y
trabajo del inspector, es al solo efecto de ayudar y contribuir a la mas efectiva y segura realizacion de
Su tarea.

127. Es conveniente que el Especialista de Prevencion, con la colaboracion y asesoramiento
del personal idoneo, elabore previamente “Guias de Inspeccion” de cada una de las areas de



Prevencion de Accidentes. Para ello partird de un analisis previo de las Investigaciones de Accidentes,
Informes de Situacion Riesgosa, Manuales, Circulares, etc., estas guias de control no deben llevar al
Especialista de Prevencion a aceptarlas como el tnico elemento de control, por cuanto esta actitud lo
conducird a la mecanizacion del procedimiento que provocaria el olvido del otro aspecto fundamental
de la Inspeccidn que es el de busqueda de nuevos peligros potenciales.

128. La Guia de Inspeccion sirve para encontrar causales de accidentes provenientes del
conocimiento precedente, pero no le permitird hallar nuevos factores que solo el ingenio, interés y
experiencia pueden lograr.

Tipos de Inspecciones de Prevencion.

129. Las Inspecciones de Prevencion deberan ser desde el maximo nivel de la Organizacion,
a lo largo de la estructura, hasta los niveles de Bases Antarticas.

130. Las Inspecciones de Prevencion se clasifican en:

1°) Inspeccion Mayor: Abarca todas las dreas de prevencion de accidentes.
2°) Inspeccion Menor: Abarca una o dos areas como maximo.
3°) Inspeccion Parcial: Abarca aspectos particulares de una o més areas.

131. El maximo Organismo de Prevencion de Accidentes de la Organizacion (Departamento
Prevencion de Accidentes) debera realizar, por lo menos una vez cada dos afios, Inspecciones de
Prevencion Mayor en las Unidades. Asimismo, llevard a cabo Inspecciones Menores o Parciales
cuando lo crea conveniente.

132. Las Bases realizaran una Inspeccion de Prevencion Mayor por lo menos una vez al afio.
Mensualmente realizaran una Inspeccion de Prevencidon Menor. Las Inspecciones Parciales seran
ejecutadas a criterio de cada Base y normalmente se las utilizara cuando exista interés por ciertos
aspectos particulares de la Prevencion. Un ejemplo de Plan de Inspeccion se adjunta en ANEXO 3

133. Las Inspecciones de Prevencion constituyen una tarea dinamica continua y repetida.
Una Inspeccion de Prevencion descubrira solo los factores causales potenciales del momento, pero no
proveera la necesaria seguridad que el mismo, podria no volver a repetirse o de que no se paso por alto
alguno existente.

Informes de Inspeccién de Prevenciéon

134. Una vez finalizada la Inspeccion, es conveniente realizar un Informe, el cual deberd
describir por areas las novedades encontradas y las medidas correctivas o recomendaciones para
subsanar o mejorar las condiciones existentes.

135. El Jefe de Organismo / Base, determinara el responsable de solucionar las novedades y
la fecha de cumplimiento.



136. Toda solucion que la Base no se encuentre en condiciones de cumplimentar, serad
canalizada a los organismos responsables y posteriormente elevada al maximo nivel de la Organizacioén
en el Informe Mensual de Prevencion.

Informe Mensual de Prevencion de Accidentes

137. El Informe Mensual de Prevencion (Ejemplo Utilizado en Base Marambio en Anexo 4)
tiene por finalidad el conocimiento sintético de la actividad realizada, la adaptabilidad de sus
iniciativas a utilizar en otros organismos y a la vez acelerar en ciertos casos las soluciones de problemas
que por su importancia asi lo requieran.

138. Su elaboracion es responsabilidad del Especialista de Prevencion quien, previa a su
confeccion, se reunira con los Encargados de Prevencion de los distintos organismos dentro de la Base
para un analisis de la actividad realizada y a realizar en el préximo mes.

139. En su confeccidon se debera tener en cuento:

1°) Horas voladas:
Se discriminara por tipo de avion de dotacion.
2°) Millas navegadas:
Se discriminara por tipo de embarcacion de dotacion.
3°) Kilometraje recorrido por automotores:
Se incluird el total de vehiculos en un solo item.
4°) Accidentes o I.S.R. en el ambito aéreo:
Se colocara en forma sintética tipo de accidentes, avion y consecuencias.
5°) Accidentes o I.S.R. en el ambito naval.
Se mencionaran los N° de LA.T. o L.S.R., tipo de accidente, y pérdidas personales o
materiales.
6°) Accidentes o I.S.R. en el ambito terrestre.
Se mencionaran los N° de LA.T. o L.S.R., tipo de accidente, y pérdidas personales o
materiales y lugar de elevacion.
7°) Acciones tomadas en el mes:
En forma sintética las tareas realizadas y que no sean rutinarias.
8°) Acciones previstas para el mes siguiente:
Idem anterior.
9°) Requerimientos que se formulan y/o reiteran:
Se colocaran aquellos de suma urgencia, aclardndose expediente por el que se solicitd,
Organismo destinatario y fecha de elevacion.
8) Proposiciones:
Debera incluirse solamente aquellas acciones que no se desprendan de los items anteriores
y que la practica o su importancia justifiquen su estudio

COMITE DE PREVENCION DE ACCIDENTES

140. El Comité de Prevencion es un grupo de personas que, con el apoyo del Jefe de Base,



se retne para crear y mantener una efectiva accion hacia la Prevencion con el propoésito de reducir el
numero de accidentes.

141. Con la participacion activa del Jefe de Base / Organismo, y Jefes de los distintos
organismos dentro de la misma, se lograra un objetivo comin: CREAR Y MANTENER EL INTERES
POR LA PREVENCION DE ACCIDENTES.

142. El Comité de Prevencion no se limitard a una condicion de érgano administrativo y de
informacion, sino que deberd constituirse en un ente con capacidad para desarrollar y recomendar
modos de accidon positivos, eliminando tramites burocraticos, en temas que requieran una rapida
solucion y permitiendo un asesoramiento directo al Jefe de Base.

143. Unos de los factores mas valiosos de este sistema de reuniones para la prevencion de
accidentes, es que retine y combina el conocimiento y la experiencia de personal que planifica, ordena
y ejecuta. Ellos estan capacitados para sugerir u ordenar mejoras o soluciones practicas en los riesgos
o tendencias que se han identificados.

Funciones
144. Son sus funciones:

1) Analizar y adoptar las medidas necesarias en los problemas (Material, Personal o Medio
Ambiente) que entrafian peligros potenciales de accidentes, surgidos de:
a) Informes de Situacion Riesgosa.
b) Informes de Accidentes.
¢) Informes de Inspecciones.
d) Informes individuales.

2) Vigilar el cumplimiento y evaluar resultados de:
a) Directivas emanadas del maximo nivel de la Organizacidn resolviendo accidentes.
b) Directivas emergentes de Inspecciones de Prevencion.
c) Directivas emergentes de Informes de Situacion Riesgosa. O Informes de Accidentes
Terrestres.
d) Directivas emanadas en sesiones anteriores del propio Comité de Prevencion.

3) Evaluar mensualmente el estado de Prevencion de Accidentes.
Organizacion.
145. El Comité de Prevencion estara constituido por:

1) Presidente: Jefe de Base u Organismo.

2) Secretario: Especialista en Prevac

3) Vocales: Responsables /Encargados de organismos que integran la Base
4) Asesores: especialistas en distintas disciplinas



PREMIOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

146. Propdsitos y principios: La Prevencion de Accidentes es una actividad realizada por el
hombre que en todo momento debe ser estimulada.

147. Uno de los medios mas idoneos para lograr ese estimulo, lo constituye un programa de
premios y recompensa para incitar factores humanos basicos, tales como orgullo, necesidad de
reconocimiento, competencia y el deseo de mejor bienestar. El objetivo basico es pues, incrementar el
interés en la Prevencion.

148. Para la otorgacion de los Premios de Prevencion se debera tener en cuenta:

149. Un programa de premios y recompensas debe ser seriamente planeado y conducido por
el Comité de Prevencion.
1°) Las bases y métodos para la otorgacion deben ser simples y facilmente comprendidos.
2°) Los premios y recompensas deben ser lo suficientemente valiosos u originales para crear el
interés.
3°) La adecuada publicidad en un factor importante.

150. Para la eleccion de los premios a otorgar se recomienda un analisis previo de la situacion
animica del personal.

151. La Prevencion acttia sobre el individuo, sus compaiieros y su familia. Cualquiera de
estos aspectos puede ser resaltado mediante la eleccion adecuada del premio. Asi como resulta una
satisfaccion personal el logro de una plaqueta, copa o medalla, también puede serlo una simple mencion
en publico o todo aquello que le produzca una beneficio para su familia como un viaje con ella/el a
alglin lugar del pais.

152. En todos los casos el Especialista de Prevencion sera el responsable de buscar en la
opinion del personal el premio de mayor atractivo, para su proposicion al Comité de Prevencion.
PLAN PRE-ACCIDENTE

153. La mayoria de las emergencias o accidentes se producen inesperadamente. El factor
sorpresa puede llevar a la confusién u omision inadvertida de tareas esenciales.

154. La elaboracion, publicacion y control del Plan es responsabilidad de la Asesoria de
Prevencion.
155. El Plan deberd incluir instrucciones generales desde el momento de recibir la

notificacion del accidente hasta que se inicie la investigacion.

156. Las instrucciones se colocaran en forma separada para cada uno de los organismos
participantes.

157. La premisa para el logro de eficacia es la simplicidad del Plan y el establecimiento de



un sistema de comunicacion que asegure la activacion inmediata de todos los organismos integrantes.

Directivas Generales

158. El Plan Pre-Accidente deberd designar un lugar donde se reunira todo el personal y
equipos, para caso de accidentes fuera de la Base.

159. Se determinara en cada caso -accidente dentro o fuera de la Base - quien asumira la
direccion y control del equipo de respuesta inmediata (Contraincendio * Sanidad ).

160. Con el proposito de identificar y concurrir rapidamente al lugar del accidente se utilizara
la siguiente cartografia:

1) En la Base: Carta o plano de la Base debidamente identificado por sectores.

a) Fuera de la Base: Cartografia escala 1:20.000 con reticulado o cuadriculado para facilitar
la exacta ubicacion dentro de un radio de 30 Km.

b) Planos, guias de turismo, etc. Para facilitar la utilizacion del camino de mayor
conveniencia.

161. El Plan Pre-Accidente sera completado por un listado de los Organismos, que como
consecuencia de un accidente deban ser activados para realizar tareas de caracter administrativo. El
mismo se encontrara en el Departamento Operaciones/Coordinacion quien, de acuerdo a la magnitud
del accidente, sera el responsable de hacer actuar a los que correspondan.

162. Se debera realizar contacto, una vez elaborado el Plan con la Bases Antarticas mas
préximas a fin de coordinar esfuerzos en casos de accidentes fuera de la Base.

163. A fin de mantener un EFICIENTE ESTADO DE APRESTO, el Plan debera ser
periddicamente practicado, probando y perfeccionando los procedimientos establecidos y a la vez
adiestrando al personal que debe actuar.

164. El Plan debera ser adecuadamente difundido a todos los integrantes de la Base con el
unico proposito de evitar interferencias por parte de personal voluntario que desea colaborar. EN CASO
DE ACCIDENTE O EMERGENCIA SOLO ACTUARAN LOS ORGANISMOS INCLUIDOS EN
EL PLAN PRE-ACCIDENTE.

INFORME DE SITUACION RIESGOSA (I.S.R.)

165. Situacion riesgosa. Es cualquier acto, omision, condicion o suceso, que puede afectar la
seguridad del personal o material, antes que se produzca el dafio. Si se produce el dafio ya se transforma
en accidentes.

166. Informe de Situacion Riesgosa. Es un documento en el que se notifica la novedad, se
investiga el problema, se establecen las soluciones adecuadas para evitar el accidente, y se transmite la



informacion en sentido vertical y lateral.

167. Este documento, debe ser de empleo obligatorio por parte de todo el personal de la
Organizacion que tenga conocimiento directo de una situacion riesgosa, es el de mayor importancia
para el cumplimiento de la accion fundamental de la Prevencion de Accidentes.

168. La notificacion de la situacion riesgosa es responsabilidad de todo el personal; la
investigacion del problema, el establecimiento de las soluciones y la transmision de la informacion es
responsabilidad del Sistema de Prevencion de Accidentes y de los organismos especificos.

169. La Asesoria de Prevencion de Accidentes desarrolla, controla, y tramita los Informes de
Situacion Riesgosa (ISR).

170. La notificacion de la novedad se realiza a la Asesoria de Prevencion de Accidentes del
Organismo (Base) a la que pertenece el personal que lo presenta, o a la Asesoria de Prevencion de
Accidentes del Organismo donde se presentd u observo el evento.

171. En el primer caso, el Asesor de Prevencion de Accidentes lo remitird directamente a la
Asesoria de Prevencion de Accidentes de la Organismo donde se observo el evento, donde se
desarrollara el Informe de Situacion Riesgosa.

172. El objetivo del Informe de Situacion Riesgosa, es establecer un procedimiento que
permite detallar e investigar esa situacion, a fin de determinar y aplicar la accidon correctiva adecuada
para evitar la materializacion del accidente en el futuro.

Notificacion de un Informe de Situacion Riesgosa

173. Lanotificacion se realizara en el formulario de ISR, o en el que establezcan las Asesorias
de Prevencion de Accidentes, o por medio de un escrito (pudiendo ser manuscrito), donde se
establecera con claridad:

1°) Diay hora en que se observo la situacion riesgosa.
2°) Lugar o elemento, aclarando los datos necesarios para la identificacion del evento.
3°) Descripcion de la situacion riesgosa.

4°) Firma, aclaratoria, categoria o cargo dentro del organismo, y destino, del personal que
presenta la notificacion.

174. El Asesor de Prevencion de Accidentes, determinara de acuerdo a las normas vigentes,
si corresponde la elaboracion de un ISR, en caso afirmativo lo desarrollara en el formulario ISR.

Caracteristicas
175. Las caracteristicas del I.S.R. son:

1°) Es una accion realizada "antes que se produzca un dafio".
2°) Entre ¢l y una Investigacion de Accidente existe una marcada semejanza, su unica diferencia



es la existencia o no del dafio.

3°) Es un procedimiento obligatorio para todo el personal de la Organizacion.

4°) Normalmente se origina en las Unidades Operativas, cuya experiencia es la mas valiosa para
el logro de la seguridad en las operaciones.

5°) Es el medio mas rapido y efectivo de intercambio de informacion, tanto en el sentido vertical
como lateral.

Calidad de la informacion.

176. La amplitud de la investigacion serd acorde con la trascendencia de la situacion.

177. El Asesor de Prevencion requerira el servicio de los especialistas necesarios para su
tramitacion, de tal forma que siempre intervenga personal idoneo tanto en la investigacion como en las
recomendaciones y acciones correctivas.

Transmision de informacion

178. La informacion sobre medidas de Prevencion que surja de inspecciones y de la
investigacion de accidentes, LA.T. e I.S.R., como asimismo de cualquier otra fuente, sera de mejor
aprovechamiento cuando mayor difusion tenga entre aquel personal relacionado o con afinidad a la
misma.

179. Una inmediata difusion contribuye a la eficacia de las medidas de Prevencion obtenidas.

180. El Boletin Informativo de Prevencion de Accidentes (B.I.P.A.), es un complemento a
este sistema de transmision.

INFORME DE ACCIDENTE TERRESTRE (I.A.T.)

181. Accidente terrestre es cualquier suceso no intencionado que ocasiona dafios al personal
o material, excepto accidentes de aviacion o navales.

182. El objetivo del Informe de Accidente Terrestre, es establecer un procedimiento que
permita investigar ese suceso, a fin de encontrar sus causas y determinar las medidas preventivas que
eviten su repeticion.

183. Los ILA.T. e. .S.R. a pesar de su condicion investigativa son analizados dentro de la
Prevencion a fin de aprovechar el caracter permanente de la actividad del sistema de la misma, a
diferencia de la Investigacion que entra en actividad por requerimiento.

184. En razén de que en los Informes de Situacion Riesgosa (ISR) y en los Boletines
Informativos de Prevencion de Accidentes (BIPA), existen conceptos doctrinarios y responsabilidades
que deben ser conocidos por todo el personal de la Organizacion / Sistema, se aclaran estos aspectos
en el presente Documento. Con el mismo criterio se aclaran aspectos del Informe de Accidente
Terrestre (IAT), que constituye un procedimiento de Investigacion de Accidentes.



BOLETIN INFORMATIVO DE PREVENCION DE ACCIDENTES (BIPA)

185. La accion fundamental de la Prevencion de Accidentes de detectar peligros potenciales,
se fundamenta en el conocimiento oportuno de los problemas y sus soluciones, para lo cual es necesario
entre otros aspectos, transmitir informacién, como un complemento a este sistema de trasmision, se
establece el Boletin Informativo de Prevencion de Accidentes (BIPA).

186. Los BIPA seran publicados por el Departamento Prevencion de Accidentes en forma
periddica, numerados correlativamente e indicando con una barra el afio de su publicacion, con los
Anexos necesarios para adecuar la informacion y remitidos a todas las Asesorias de Prevencion y otros
Organismos que se consideran necesarios.

187. Se incluird entre otra informacidén de interés, sintesis de Informes de Accidentes
Terrestres (IAT) y de Informes de Situacion Riesgosa (ISR) cuya divulgacion dentro del Sistema de
Prevencion de Accidentes se considere conveniente para conocimiento de todo el personal de la
Organizacion.



ANEXO 1

DEPARTAMENTO PREVENCION DE ACCIDENTES




PROGRAMA de ACTIVIDADES — ANO 2008 - 2009 —

ANEXO 2

ASESORIA PREVAC, SEG. E HIG. EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL

BASE MARANMBIO

ENERO FEBEERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
(3 Partemensuzl d= (3 Parte mensual de 05 Partemensual de 01 Sclicitar a Direccion de | 04 Inspeccion de (1 Inspeccion Seccion
FREVAC. FREVAC. PREVAC. Azuntos Antirticos £ dependencias Téenicay Oficinade
03 Drlgaciondel Plan | 17 Orden del Dia 30 Presentzrprogramade | resultzde delos analisis de | pertenscientss 2 DINA. Jefatura Técnica,
Pre-Accidentes. designando al Perzonal que | mspecciones dePREVAC | agua efluentes v (405 Parte mensualde |02 Inspeccion Escuadrilla
13 Confersnciz schre mtegrael Comité Prevac. 31 Presentar Plan Pre- combustibles. PREVAC. Twim Otter.

medidas atener en cusnta
durzntela limpieza de
tanques de combustible.
27 Conferencia sobre
operacion de helicopteros
v chinguillos con Bollmg
Tank Manipuleo v
transporte de Tambores
de combustible

23 Dvulgacion de el Plan
ante derrames de
combustible Base

20 Exposicion Plan d=
descarga- Concepto dela
Operacion.

30 Medidas de FREVAC
durante operacion de
descargade combustible y
mangje de tamborss

30 Practicade carga y

Accidentes.

(03 Elevar Programade
Inspeccionss dePREVAC
03 Elevar Plan Pre-
Accidentss
(05 Parte mensual de
FPREVAC.
23 Conferenciz: Influsncia
del frinen el  cuerpo
humano. bMedidzs atener
en cusntz.
23 Inspeccion Servicio
Abastecimiento{Incluye
Plataforma de aceites v
lubricantes, Camara ds
fiambres, Camara de
Cames v Deposito
adelantado de viverss)
30 Inspeccion Terminal de
Pasajeros.
30 Inspeccion Torreds
Tuelo.

(7 Inspeccion de Hangar.
08 v 0% Inspeccion
edificic Obrador.

11 Inspeccion Usina.

12 Inspeccion Transperte.
12 Conferenciz sobre
Gestion de residucs
peligrosos

14y 15 Inspeccion
dependencias Servicio
Contramcendios.

18 Inspeccion Casade
Emergencia

1% Inspeccion Laboratorio
Cientifico Marambio,
2021 Inspeceion
Seccion Electricidad 22
Inspeccion Serctor
Capilla, Museo, Gimnasio
vigjoy Morenera

26 Inspeccion Serv. de

(2 Inspeccion Oficma
Metzorologica MBI

(2 Inspeccion Serv.
Comuniczciones y Czbinas
telefonicas

(4 Inspeccion Alojamisnto
Principal N°1 (Palerme) A
vE

(5 Parte mensuzl de
PREVAC.

05 Inspeccién
Alpjamiento Prineipal M® 2
(Chmo) AvE

05 Inspeccitn
Alojamiente Transitorio
03 Inspeccion Szlade
Estary Correo.

(9 Inspeccion Gimnasioy
bafios

0% Operacionss con
MAqUN2s ¥ equipos en




DIRECCION DE ASUNTOS ANTARTICOS
BASE MARAMBIO

PLAN de INSPECCIONES

ANEXO 4

PREVAC, SEGURIDAD e HIGIENE EN EL TRABAJO vy SEGURIDAD AMBIENTAL

ANO 2008-2009

SUPERVISION
AREAS CUMPLIM. A CARGO DE: Y
RESPONSABILIDAD
1. Inspeccion Servicio Abastecimiento(Incluye 28 y 29 ABR |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Plataforma de aceites y lubricantes, Cdmara de fiambres, 03y 04 AGO Enc. Serv. Abastecimiento
Céamara de Carnes y Deposito adelantado de viveres)
2. Inspeccion Torre de Vuelo. 30 ABR Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
06 AGO Enc. Torre de Vuelo.
3. Inspeccion Terminal de Pasajeros. 30 ABR Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
07 AGO Enc. Terminal.
4. Inspeccion DNA (Tambucho, Terminal pasajeros, 04 y 05 MAY |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Plataformas de combustibles y Deposito Hangar). Personal logistico DNA a cargo
10y 11 AGO
5. Inspecciéon Hangar. 07 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Jefe de Escuadrilla Aguila
12 AGO
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6. Inspeccion Edificio Obrador (Carpinteria, Plomeria, | 08 y 09 MAY |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Herreria, Compactadora de tambores y Pafiol). 14 y 15 AGO Jefe de Secciones: Carpinteria,
Electricidad, Plomeria y Pafiol.
7. Inspeccion Seccion Usina- Bateria GOA. 11 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
18 AGO Jefe de Secciones Usina
8. Inspeccion Seccion Transporte 12 May Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
20 AGO Jefe de Seccion Transporte
0. Inspeccion Secion Contraincendios (Caseta 14y 15 MAY |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
expendio JP1, Cisternas JP1, Compactadora de residuos, 24y 25 AGO Encargado Seccion
Edificio Omega).
10. Inspeccion Casa de Emergencia. 18 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Encargado de Base
27 AGO
11. Inspeccion Laboratorio Cientifico Marambio 19 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
(Pabellon cientifico, Seccion Ozono sondeo) 28 AGO Encargado del Pabellon cientifico
— Encargado de Ozono sondeo
12. Inspeccion Seccion Electricidad (Subestacion, 20y 21 MAY |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Sistemas de calefaccion de Jefatura, Alojamientos y Cocina) 31 AGO Encargado Seccion
01 SET
13. Inspeccion Serctor Capilla, Museo, Gimnasio viejo 22 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
y Morguera. 03 SET Encargado Seccion
14. Inspeccion Serv. de Sanidad (Sala de Internados, 26 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Farmacia,y consultorio). 04 SET Jefe de Serv. Sanidad.
15. Inspeccion Derretidor de nieve, Sauna y Casita del 27y 28 MAY |Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Lago 07 y 08 SET Encargado Seccion
16. Inspeccion Sector Biblioteca, Jefatura de Base, 29 MAY Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Ayudantia y Coordinacion. 10 SET Encargado Ayudantia de Base..
17. Inspeccion Seccion Técnica y Oficina de Jefatura 01 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
Técnica. 11 SET Jefe de Serv. Comunicaciones
18. Inspeccion Escuadrilla Twin Otter. 02 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes

14 SET

Jefe de Escuadrilla.
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19. Inspeccion Oficina Meteoroldgica MBI 02 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
15 SET Jefe de Centro Met. Marambio
20. Inspeccion Serv. Comunicaciones y Cabinas 02 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
telefonicas 17 SET Jefe de Serv. Comunicaciones
21. Inspeccion Alojamiento Principal N°1 (Palermo) A 04 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
yB 18 SET Encargado de Base
22. Inspeccion Alojamiento Principal N°2 (Chino) A'y 05 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
B 22 SET Encargado de Base
23. Inspeccion Alojamiento Transitorio 05 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
23 SET Encargado de Base
24. Inspeccion Sala de Estar y Correo. 08JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
24 SET Enc. Secc. Estafeta Postal.
25. Inspeccion Gimnasio y baios 09 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
25 SET Encargado Seccion
26. Inspeccion Sala de Juegos y Comedor. 10 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
28 SET Presidente 2do Casino Unico
217. Inspeccion Cocina y Deposito 11 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
29 SET Encargado Seccion
28. Inspeccion Planta de Tratamiento Cloacal 12 JUN Jefe Asesoria Prevac Asesoria Prevencion de Accidentes
30 SET Encargado Seccion
29. Primera Inspeccion Anual General de la Unidad de 17 JUN Jefe de Base Asesoria Prevencion de Accidentes
Prevac y S.A. Jefe Asesoria Prevac
30. Segunda Inspeccion Anual General de la Unidad de 01 OCT Jefe de Base Asesoria Prevencion de Accidentes
Prevac y S.A. Jefe Asesoria Prevac
NOTA:

Las fechas de las primeras inspecciones menores es en azul.
Las fechas de las segundas inspecciones menores es en rojo.

Las fechas de las inspecciones mayores es en verde

BASE MARAMBIO,

de Abril de 2009.-




