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INTERCAMBIO Y COOPERACION EN ACTIVIDADES DE EDUCACIONY
ENTRENAMIENTO

COMANDO ANTARTICO DE EJERCITO

El Comando Antartico de Ejército, cuenta en sus instalaciones con una Escuela de
capacitacion Antartica, cuya participacion en los diferentes cursos que se desarrollan, se
encuentran abiertos a todos los paises que les interese los temas desarrollados.

Dicha Escuela, es el dmbito en el cual se desarrollan los cursos de formacion, de
perfeccionamiento y donde se actualizan los conocimientos que deberdn poseer los hombres vy
mujeres que integraran dotaciones antarticas, que permitiran afrontar los multiples desafios que
impondra la geografia y el ambiente particular del Continente Antartico.

El curso tiende a lograr los siguientes conocimientos:

a. Conocimientos generales referidos a:

Funcionamiento de las bases.

- Roles a cubrir.
- Misiones.

- Responsabilidades individuales y colectivas.

= Cultura Antartica

Diferentes disciplinas cientificas relacionadas con el quehacer antartico.

= Supervivencia

— Primeros auxilios.

- Orientacion y navegacion terrestre.

= Comunicaciones.

b. Conocimientos profundos de:

= Procedimientos de técnica polar.
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= Supervivencia en altas latitudes.

= Tareas logisticas para el sostenimiento de las bases.

c. Preparacion psicofisica para sobrellevar las extremas condiciones meteoroldgicas, del

terreno y del aislamiento a las que se ve expuesto el personal durante sus actividades
antarticas.

1. Cronograma anual del Curso Antartico.

El Curso cuenta con dos moédulos, claramente diferenciados, abarcando una

duracion aproximada de nueve meses.

El primer médulo llamado de Capacitacion General se divide en tres etapas:

= Técnica Polar I. (Febrero - Marzo)
= Técnica Polar Il. (Marzo - Abril)
= Cultura General Antartica. (Mayo)

El segundo modulo llamado de Capacitacion Especifica, tiende a alcanzar la
capacitacion del personal de acuerdo al rol que desempefiara y su especialidad, asi como
para formar al personal de sefioras que se desempefiara como auxiliar en la futura campana.

Durante el mismo se efectua la apendicetomia profilactica.
Durante la totalidad del Curso se dictan las siguientes materias:
= Deontologia Antartica (preparacion ético — espiritual)

= Idioma (Inglés basico).

= Adiestramiento Fisico.

2. Mddulo de Capacitaciéon General

a.Técnica Polar |

1) Finalidad:
Adquirir conocimientos generales y destrezas que le permitan al
hombre desplazarse, sobrevivir y asistir a un camarada en el Continente Antartico,

tanto en actividades de rutina de la base como en aquellas realizadas en el terreno

fuera de la misma.
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2) Comprende:

« Técnica de Montanismo.
« Supervivencia.
e Primeros Auxilios.

« Operaciones Antarticas.
b.Técnica Polar Il
1) Finalidad:
Poner en practica los conocimientos y destrezas adquiridos durante la

Fase Técnica Polar |, a fin de desplazarse, sobrevivir y asistir a un camarada en el

Continente Antartico, tanto en actividades de rutina de la base, o en el terreno.

2) Comprende:

Ejecucion practica de las materias desarrolladas en Técnica Polar |,

en el terreno en condiciones semejantes a las del Continente Antartico.

c.Cultura General Antartica

1) Finalidad:

Adquirir los conocimientos basicos generales sobre historia, geografia, marco

juridico y actividades cientificas que se desarrollan en el Continente Antartico.

2) Comprende:

« Historia.
« Geografia.

« Fisica de Alta Atmosfera.

« Ecologia.
« Biologia.
« Geologia.

« Glaciologia.
« Climatologia.

« Politica.
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3. Mdédulo de Capacitaciéon Especifica

a.Finalidad:

Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para ocupar y

desempefiar con eficiencia los roles que se le asignen.

b.Comprende los siguientes cursillos especificos:

« Geotopocartografia.
« Observador de hielo marino.
« Antena Satelital.
« Comunicaciones.
« Proteccién al Ambiente Antartico (Turismo).
o Técnicas Culinarias.
« Patrén de bote.
e Mecanica General.
« Técnica en Instalaciones Fijas.
« Informatica.
« Funcionamiento de las bases.
« Sanidad.
« Lucha contra el fuego.
« Operacion de Espectrofotémetro.
o Curso de buceo en aguas frias con traje seco.
« Medicina hiperbarica para enfermeros.
¢ Auxiliar de Base (comprende):
- Convivencia Antartica.
- Locucion y Programacion.
- Cultura Antartica.

- Deontologia Antartica.
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Aquel Pais interesado que requiera un mayor detalle a lo referido, comunicarse telefénicamente

con el 0054 11 43614616 o bien por correo electrénico a cdoantar@hotmail.com o

luiselopez02@yahoo.com.ar

SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL

o Navegacion Antartica (*)

. Observador de Hielo Marino

. Aucxiliar Avanzado de Prondstico S.M.A.R.A. (Servicio Meteoroldgico de la Armada).
o Observador Meteoroldgico S.M.A.R.A.

(*) Puede encontrar mayor informacion acerca de este curso visitando la pagina: www.hidro.gov.ar
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