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INTERCAMBIO  Y COOPERACIÓN  EN  ACTIVIDADES  DE EDUCACION Y 
ENTRENAMIENTO 

 
 
 
COMANDO ANTÁRTICO DE EJERCITO 
 

El Comando Antártico de Ejército, cuenta en sus instalaciones con una Escuela de 

capacitación Antártica,   cuya participación en los diferentes cursos que se desarrollan,  se 

encuentran abiertos a todos los países que les interese los temas desarrollados.  

   

Dicha Escuela, es el ámbito en el cual se desarrollan los cursos de formación, de 

perfeccionamiento y donde se actualizan los conocimientos que deberán poseer los hombres y 

mujeres que integrarán dotaciones antárticas,  que permitirán  afrontar los múltiples desafíos que 

impondrá la geografía y el ambiente particular del Continente Antártico. 

 

El curso tiende a lograr  los siguientes conocimientos: 

 

a. Conocimientos generales referidos a: 

 

� Funcionamiento de las bases. 

− Roles a cubrir. 

− Misiones. 

− Responsabilidades individuales y colectivas. 

 

� Cultura Antártica 

Diferentes disciplinas científicas relacionadas con el quehacer antártico. 

 

� Supervivencia  

 

− Primeros auxilios. 

− Orientación y navegación terrestre. 

 

� Comunicaciones.   

 

b. Conocimientos profundos de: 

 

� Procedimientos de técnica polar. 
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� Supervivencia en altas latitudes. 

� Tareas logísticas para el sostenimiento de las bases.   

 

c. Preparación psicofísica para sobrellevar las extremas condiciones meteorológicas, del 

terreno y del aislamiento a las que se ve expuesto el personal durante sus actividades 

antárticas. 

 

1. Cronograma anual del Curso Antártico. 

 

El Curso cuenta con dos módulos, claramente diferenciados, abarcando una 

duración aproximada de nueve meses. 

 

El primer módulo llamado de Capacitación General se divide en tres etapas: 

 

� Técnica Polar I.   (Febrero - Marzo) 

� Técnica Polar II.  (Marzo - Abril) 

� Cultura General Antártica. (Mayo) 

 

El segundo módulo llamado de Capacitación Especifica, tiende a alcanzar la 

capacitación del personal de acuerdo al rol que desempeñará y su especialidad, así como 

para formar al personal de señoras que se desempeñará como auxiliar en la futura campaña. 

Durante el mismo se efectúa la apendicetomía profiláctica. 

 

Durante la totalidad del Curso se dictan las siguientes materias: 

 

� Deontología Antártica (preparación ético – espiritual) 

� Idioma (Inglés básico). 

� Adiestramiento Físico. 

 

2. Módulo de Capacitación General 
 

a. Técnica Polar I 

 

1) Finalidad: 
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  Adquirir conocimientos generales y destrezas que le permitan al 

hombre desplazarse, sobrevivir y asistir a un camarada en el Continente Antártico, 

tanto en actividades de rutina de la base como en aquellas realizadas en el terreno 

fuera de la misma. 



 
 

 

2) Comprende: 

 

• Técnica de Montañismo. 

• Supervivencia. 

• Primeros Auxilios. 

• Operaciones Antárticas. 

 

b. Técnica Polar II 

 

1) Finalidad: 

  Poner en práctica los conocimientos y destrezas adquiridos durante la 

Fase Técnica Polar I, a fin de desplazarse, sobrevivir y asistir a un camarada en el 

Continente Antártico, tanto en actividades de rutina de la base, o en el terreno. 

 

2) Comprende: 

 

  Ejecución práctica de las materias desarrolladas en Técnica Polar I, 

en el terreno en condiciones semejantes a las del Continente Antártico. 

 

c. Cultura General Antártica 

 

1) Finalidad: 

 

 Adquirir los conocimientos básicos generales sobre historia, geografía, marco 

jurídico y actividades científicas que se desarrollan en el Continente Antártico. 

 

2) Comprende: 

 

• Historia. 

• Geografía. 

• Física de Alta Atmósfera. 

• Ecología. 

• Biología. 

• Geología. 

• Glaciología. 

• Climatología. 
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• Política. 



 
 

 

3. Módulo de Capacitación Específica 
 

 

a. Finalidad: 

 

Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para ocupar y 

desempeñar con eficiencia los roles que se le asignen. 

 

 

b. Comprende los siguientes cursillos específicos: 

 

• Geotopocartografía. 

• Observador de hielo marino. 

• Antena Satelital. 

• Comunicaciones. 

• Protección al Ambiente Antártico (Turismo). 

• Técnicas Culinarias. 

• Patrón de bote. 

• Mecánica General. 

• Técnica en Instalaciones Fijas. 

• Informática. 

• Funcionamiento de las bases. 

• Sanidad. 

• Lucha contra el fuego. 

• Operación de Espectrofotómetro. 

• Curso de buceo en aguas frías con traje seco. 

• Medicina  hiperbarica para enfermeros. 

• Auxiliar de Base (comprende): 

− Convivencia Antártica. 

− Locución y Programación. 

− Cultura Antártica. 

− Deontología Antártica. 
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Aquel  País interesado que requiera un mayor  detalle a lo  referido,  comunicarse telefónicamente 

con el 0054 11 43614616 o bien por correo electrónico a cdoantar@hotmail.com o 

luiselopez02@yahoo.com.ar 

 

 

SERVICIO DE HIDROGRAFIA NAVAL 
 

• Navegación Antártica (*) 

• Observador de Hielo Marino 

• Auxiliar Avanzado de Pronóstico S.M.A.R.A. (Servicio Meteorológico de la Armada). 

• Observador Meteorológico S.M.A.R.A.  

 

(*) Puede encontrar mayor información acerca de este curso visitando la página:  www.hidro.gov.ar  
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