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REVISION DE ACTIVIDADES DE GRUPOS DE TRABAJO Y REDES DE ESPECIALISTAS

La Reunién de Administradores de Programas Antarticos Latinoamericanos ha
evolucionado en los ultimos afios hacia una metodologia de trabajo semejante a COMNAP, con
la creacién de varios Grupos de Trabajo y Redes de especialistas, en los que se intento
canalizar la discusion de temas particulares, a fin de otorgar al Plenario de Delegados una
agenda mas concreta y resolutiva.

Sin embargo estos Grupos y Redes de especialistas, han sido denominados en forma
indistinta, sin diferenciar las funciones que deberian tener cada uno de ellos. En otras palabras,
tanto un grupo como una red tienen un funcionamiento equivalente.

Asimismo, muchos de ellos fueron creados como respuesta a una determinada
demanda, sin definirse sus términos de referencia y sin designarse sus responsables y puntos
de contacto.

Ademas, algunos grupos y redes estan funcionando en forma auténoma, no tomando
en cuenta las inquietudes reales que los Administradores de Programas Antarticos
Latinoamericanos (APAL) necesitan.

Por lo tanto, la intencion de este Documento de Trabajo es reorganizar los Grupos de
Trabajo y Redes de Especialistas para mejorar el funcionamiento de los mismos y que

contribuyan al asesoramiento de los APAL en sus decisiones.

1) Conforme a los Términos de Referencia para el Funcionamiento de la RAPAL, aprobado en
la VIIl RAPAL (Montevideo, 1997), sus objetivos son:

a) Propiciar la cooperacion, el apoyo mutuo y el intercambio de informacion en aspectos
cientificos, técnicos y logisticos de los paises latinoamericanos con actividades
antarticas, a fin de aunar y coordinar esfuerzos, optimizando el empleo de los recursos,
en concordancia con los principios y objetivos establecidos en el Sistema del Tratado
Antartico.

b) Acrecentar y fortalecer la presencia y los intereses comunes de los paises
latinoamericanos en el area del Tratado Antartico.

c) Intercambiar informacion sobre los ordenamientos juridicos internos relativos a las
actividades antarticas.

d) Coordinar las acciones de los operadores miembros de RAPAL, para adoptar en la
medida de lo posible, posiciones comunes dentro del COMNAP.

e) Contribuir a la protecciéon y conservacion del Medio Ambiente antartico y de sus

ecosistemas dependientes y asociados.
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La creacion de los Grupos de Trabajo y Redes de Especialistas debe responder al logro de

éstos objetivos.

2) Debe definirse las diferencias operativas entre Grupo de Trabajo y Red de

Especialistas.

Grupos de Trabajo: Son creados para sesionar anualmente en forma previa o paralela al
Plenario de Delegados. También funcionaran intersesionalmente via electrénica. Podran tener
Redes de Especialistas bajo su coordinacion. Red de Especialistas: trabajarian
fundamentalmente por via electronica en forma intersesional. Cuando el Plenario lo considere
oportuno, podran reunirse para tratar temas especificos. Dependeran de un Coordinador de un

Grupo de Trabajo.

3) Grupo de Trabajo:

a) Estara compuesto por especialistas de los miembros de RAPAL, designados por
cada APAL, quienes elegiran un coordinador.

b) Dicho coordinador durara en su funciones por un término de 2 afios y podra ser
reelecto por un periodo mas.

c) El coordinador sera el responsable de la coordinacién del grupo y de elevar al
Plenario conclusiones, inquietudes, propuestas, sugerencias y proyectos de
Recomendacién.

d) Las decisiones se adoptaran por consenso y seran elevadas al Plenario para su

aprobacion final.

4) Red de Especialistas:

a) Estara compuesto por un especialista miembro de RAPAL, designado por cada
APAL, quienes elegiran un referente.

b) Dicho referente durara en su funciones por un término de 2 afos y podra ser
reelecto por un periodo mas.

c) El referente seré el responsable de la coordinacién de la red y de elevar al
Coordinador del Grupo de Trabajo, conclusiones, inquietudes, propuestas,
sugerencias y proyectos de Recomendacion.

d) El referente elevara las decisiones de la red al Coordinador respectivo, las que una

vez debatidas en su seno, se elevaran al Plenario para su aprobacion final.

5) En las ultimas reuniones RAPAL existe el consenso de que queden 3 Grupos de
Trabajo: Operaciones Logisticas, Medio Ambiente y Cooperacion Cientifica, que

tendrian como referentes principales las agendas de COMNAP, el CEP y SCAR
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respectivamente. En ese sentido, de la siguiente manera quedarian conformados los
grupos de trabajo: Grupo de Trabajo sobre Operaciones Logisticas (GROL), Grupo de
Trabajo de Encargados Ambientales (GEAL), Grupo de Trabajo de Investigaciones

Cientificas Antarticas Latinoamericanas (GICAL).

6) Elresto pasarian a ser Redes de Especialistas. La conformacion de las mismas seria la
siguiente: Red de Especialistas sobre Fuentes de Energias Alternativas
Latinoamericanas; Red de Especialistas de Educacion y Entrenamiento

Latinoamericano; Red de Especialistas de Medicina y Biologia Humana.

7) La Red de Especialistas sobre Fuentes de Energias Alternativas Latinoamericanas

dependeria del Grupo de Trabajo sobre Operaciones Logisticas (GROL).

8) El plenario tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar las decisiones de los Grupos de Trabajos y Redes de Especialistas.
b) Aprobar la designacion de los Coordinadores y Referentes.
c) Aprobar los términos de referencia de los Grupos de Trabajo y Redes de
Especialistas.
d) Recomendar la elaboracion de directrices, informes, acciones y/o tareas a
emprender por los Grupos de Trabajo y/o Redes de Especialistas.

e) Crear o derogar Grupos de Trabajo y/o Redes de Especialistas.

9) Se debera utilizar la pagina web de RAPAL para facilitar la comunicacién durante el
periodo intersesional y para propiciar el seguimiento de las tareas que pudieran surgir

en cada reunion.

10) En anteriores RAPAL se han aprobado mediante Recomendaciones, algunos términos
de referencia para ciertos grupos y redes. Basandonos en esas Recomendaciones, los
Grupos de Trabajo y Redes de Especialistas quedarian conformados de la siguiente

manera:
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Grupo de Trabajo sobre Operaciones Logisticas

Coordinador:

Puntos de contacto:

Operaciones Maritimas:

Operaciones Aéreas:

AR
BR
CL
EC
PE
uy

AR
BR
CL
EC
PE
uy

AR
BR
CL
EC
PE
uy

AR
BR
CL
EC
PE
uy

Términos de referencia (Rec. RAPAL XIII-3)

1. Discutir y proponer medios y tecnologias

orientadas a optimizar los esfuerzos de los
APAL en las actividades logisticas de
apoyo a la ciencia en la Antartida

2. Proponer sistemas para minimizar el
impacto humano en las actividades de los
APAL.

3. Coordinar los esfuerzos logisticos-
operativos de los APAL con los temas de
las agendas de SCALOP.

4. Presentar anualmente a la RAPAL los
avances obtenidos en el desarrollo de sus
acciones.

Acciones o tareas:

1. Medios y tecnologias orientadas a
optimizar actividades logisticas, incluyendo
entre otros, materiales y técnicas para el
transporte, reabastecimiento,
construcciones antarticas y operacion de
bases o estaciones.

2. Posibilidad de implementacion de los
“lineamientos de referencia para respuesta
a emergencias y planes de contingencia”

3. Medios y técnicas para control de la
corrosion, manejo de combustible y manejo
de la energia, incluyendo el empleo de
energia alternativa.

4. Manejo de energia. Workshop en Bremen.
Posibilidad de intercambiar experiencias a
través de un foro del Grupo a través del
WEB RAPAL.

5. Sistema de Reporte de posicionamiento de
buques. Mecanismos para lograr una

participacion activa de los APAL en el
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sistema implementado por COMNAP.
6. Symposium de SCALOP. Posibilidad de
presentacion conjunta de los APAL.
7. Coordinacién de esfuerzos logisticos —

operativos, con agenda SCALOP.

Grupo de Trabajo Encargados Ambientales

Latinoamericanos (REAL)

Patricia Ortuzar
Tania Brito
Patricio Eberhardt

Fernando Jimenez
Aldo Felici (Coordinador)

AR
BR
CL
EC
PE
uy

Términos de referencia (Rec. RAPAL X-2):

1. Informar anualmente a la RAPAL sobre las

actividades desarrolladas durante el
periodo intersesional

2. Brindar asesoramiento técnico con
respecto a la implementacién del Protocolo
de Madrid.

3. Facilitar el intercambio de informacion,
experiencias y metodologias en la
implementacion del Protocolo de Madrid.

Acciones o tareas:

1. Participacién de los APAL en el proceso de
revision de los Anexos del Protocolo de
Madrid.

Vigilancia ambiental
Informe sobre el Estado del Medio

Ambiente Antartico

4. Educacién y Entrenamiento Ambiental

Grupo de Trabajo de Investigaciones Cientificas Antarticas Latinoamericanas

AR
BR
CL
EC
PE
uy

Términos de referencia: (Rec RAPAL XI-3)

1. Optimizar el intercambio de todo lo relativo

a investigaciones cientificas entre los APAL.

2. Fortalecer las investigaciones cientificas
antarticas comunes.

3. Intercambiar informacion cientifica de
interés comun para los APAL.

4. Fortalecer las actividades cientificas en
todos los ambitos cientificos del Sistema del
Tratado Antartico.

Acciones o tareas:
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1. Sintesis de la actividad cientifica en
desarrollo con miras a identificar
oportunidades de cooperacion.

2. Desarrollo del Informe del Estado del Medio
Ambiente de la Isla 25 de Mayo / Rey Jorge
en conjunto con la REAL.

3. Alteraciones metabdlicas asociadas a la
permanencia prolongada en la Antartida.

Desarrollos Bioprospectivos en Antartida.

Redes de Especialistas

Red de Especialistas de Medicina y Biologia Humana

Mariano Memolli (Coordinador) AR | Términos de referencia (Rec. RAPAL 1X-9):
BR | 1) Incluir por parte de cada Miembro APAL,
CL especialistas médicos como puntos de
EC contacto al Grupo de Medicina Antartica, y
PE que asistan a las reuniones que convoque
uy el Grupo Latinoamericano de Trabajo.

2) La creacion de una base de datos que
incluya estadisticas, experiencias en el
campo de Medicina Antartica y Biologia
Humana, notificaciones de casos
especiales, y la capacidad asistencial,
logistica y de traslado de cada
Base/Estacion y/o Buque en transito en
zona del Tratado Antartico.

3) Orientar el interés del trabajo en las areas
de Nutricién, Alimentacion, Oftalmologia,
Dermatologia, Inmunologia,
Gastroeterologia y Patologias relacionadas
con la radiacién ultravioleta, no siendo
excluyentes sobre otras disciplinas.

Acciones o tareas:

1) Informe de actividades en materia sanitaria
2) Contactos intersesionales. Metodologia

para enlaces mensuales

XVI Reunién de Administradores de Programas Antarticos Latinoamericanos 7



XVI RAPAL

Lima, 19 al 22 de Setiembre de 2005

3) Epidemiologia. Establecimiento de bases
comunes para compilar estadisticas.
Evaluar conveniencia de una base de
consulta latinoamericana.

4) Evaluacion del uso de la planilla de
evacuacion sanitaria

5) Desarrollo tecnolégico. Uso racional del
recurso

6) Desarrollo de un manual de primeros
auxilios comun

7) Actividad de los programas de psicologia

Inconvenientes en la seleccion de personal

Red de Especialistas sobre Fuentes de Energias Alternativas

AR | Términos de referencia (Rec. RAPAL 1X-11 y X-
BR |5)

CL | 1) Intercambiar experiencias técnicas y

EC | cientificas en la evaluacion y informacion de
PE | energia renovable en la Antartida.

UY | La creacion de un Grupo de Contacto en
Energias Renovabes, bajo la coordinacion del

Perud, como facilitador del intercambio de

informacion.

Red de Especialistas de Educacién y Entrenamiento

AR | Términos de referencia (Rec. RAPAL X-7)
BR

CL [1) Intercambiar informacion y apoyos en la

EC implementacion de los programas de

PE educacion y entrenamiento.

UY |2) Instar a los paises que aun no lo hayan
hecho a designar sus puntos de contacto en
las redes INFONET y TRAINET de
COMNAP.

Acciones o tareas

1.
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